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Forord

En sak vet vi. Organisationer som inte gor aktiva val kommer att fi en dldrande medlemsstruktur och
vinda sig mer inat. Det dr helt enkelt smidigare att se tillbaka mot de f6rgangna dn att se framat mot

framtiden. For att fa till en f6rindring krivs det aktiva val.

Socialdemokratins vision ér ett jamlikt samhille dér alla kan kdnna frihet och framtidstro. For att kunna
gora verklighet av var vision ska Socialdemokraterna vara en stark och nirvarande folkrorelse. Detta
kriver en stark partiorganisation — regionalt savil som lokalt. Vir trovirdighet forutsitter att vi finns
bland manniskor och adresserar de problem som vanligt folk ser. Socialdemokraterna dker inte pd
studiebesok ut i verkligheten - utan genom vara medlemmar och var organisation stindigt star stadigt
torankrad i densamma. Det handlar till syvende och sist om det goda politiska samtalet. Vi ska méta

varandra 1 en stindigt pagiende dialog.

Under de kommande dren beh&ver vi sitta fokus pd att vi ska 1dixa, vilja och vinna. Det handlar om att
genomfora aktiviteter som gor att vi vixer som parti och virvar fler medlemmar, utveckla de som valt att

bli medlemmar och stirka organisationen och vinna medborgarnas fértroende och fa nya roster.

Det 4r mot den bakgrunden som vi har tagit initiativ till att ta fram en ny regional utvecklingsplan som tar
sikte pd valet 2026 och valet 2030. I arbetet med att ta fram den hir planen har vi bland annat genomféort
en SWOT-analys med distriktsstyrelsen, genomfért workshops med samtliga arbetarekommuners styrelser
samt med arbetarekommunernas ordférande. Vidare har vi samtalat med partiet nationellt och LO-
distriktet fOr att fa medskick 1 det fortsatta arbetet. I arbetet har vi ocksa tagit med hinsyn till de slutsatser

som vir regionala valanalys samt partiets nationella valanalys landat 1.

Ett annat mal med arbetet dr att viva ihop partiets Mellanvalsstrategi med var regionala utvecklingsplan —
framfor allt kring de delar som r6r organisationsutvecklingen. I den regionala utvecklingsplanen har vi
dirfor integrerat de samtalsmal, medlemsvirvarmal samt prioriterade valdistrikt som arbetarekommunerna

i samtal med partidistrikten landat i.

Den organisatoriska utvecklingsplanen ska utgéra en grund for partidistriktets verksamhetsplaner de

kommande dren, och mal och aktiviteter {6ljs upp i samband med verksamhetsberittelserna.
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Organisationsutveckling

Starka organisationen och 6ka antalet aktiva

Nulage

Socialdemokraterna dr Sveriges storsta parti, men har under en ling tid tappat i styrka. Utvecklingen
intensifierades under pandemin och pd tvi ér tappade partidistriktet 20 procent av medlemskadren. Den
utvecklingen behéver vindas och organisationen stirkas f6r framtiden. Partiet har 1 JonkSpings lan drygt
2 700 medlemmar, men framéver kommer vi ha stora problem med en allt hdgre medelélder. I dagsliget
ar medelaldern i partidistriktet 63 ér, och gors inte insatser f6r att sinka den kommer manga av de som i
dag drar ett tungt lass inte lingre orka. I samtal upplever ocksd manga att alltmer verksamhet utfors av ett
fatal medlemmar. Av partidistriktets medlemmar ir i dag runt 12 procent 35 ar eller yngre. Samtidigt ser vi
att det finns stora méjligheter om vi lyckas engagera fler av SSU:s medlemmar till att ocksa bli aktiva i

partiet. Vid drsskiftet 2022/2023 var enbatt sex procent av SSU:s medlemmar nationellt med i partiet.

Men det ricker inte enbart med att virva in medlemmar till partiet. Vi behéver ocksa bli bittre pa att fa
dem vi virvar in att stanna kvar och bli aktiva medlemmar 1 partiorganisationen. Med aktiva medlemmar
menar vi medlemmar som deltar 1 partiaktiviteter — interna sivil som utitriktade. F6r manga av de som
viljer att bli medlemmar betalar aldrig sin andra medlemsavgift, och hir har partiet ett arbete att gbra med
att se Over rutiner f6r medlemsmottagning, hur verksamhet bedrivs och anpassas for att vara
vilkomnande f6r nya medlemmar och hur partiarbetet ska kidnnetecknas av glidje. Vira sidoorganisationer
SSU, S-kvinnor, Tro och solidaritet, S-studenter och HBTQ-S fyller en viktig roll i att fanga upp
medlemmar utifrdn respektive sidoorganisations inriktning. Samverkan mellan partidistrikt och
sidoorganisationerna ska fortsatta stirkas, samtidigt som det dr viktigt att visa respekt for varje

organisations suverinitet.

En annan brist i medlemsmottagandet ir att kunskaperna kring medlemssystemet varierar, och framéver
behéver partidistriktet stétta med struktur for att forenkla arbetet och sikerstilla ett bra

medlemsmottagande och en bra medlemsvard. For att sprida uppgifter till fler beh6ver vi ocksa bli bittre
pé att inventera vilka intressen och kompetenser vira medlemmar besitter. Vi behver ocksa bli béttre pa

att sprida bra exempel pa hur vi sinker trésklarna till var verksamhet.

Socialdemokraterna ir ett folkrorelseparti, och det innebdr ocksa att vi behdver en mangfald av
medlemmar och att vi finns 1 hela linet och hela kommunen. Vi ser att partiet under en ling tid bade har
tappat 1 organisatorisk styrka och 1 viljarstod utanfér kommunhuvudorterna och i vara
mobiliseringsomriden, och hir har vi ett arbete att géra framéver med att vinda utvecklingen. Ett sérskilt
fokus pa det utdtriktade arbetet framéver behover dirfér genomforas i valkretsar ddr vi under en lingre
tid tappat 1 styrka, och dér invdnarna upplever att partiet enbart kommer nir det dr val. Vi behover finnas

dir minniskor finns. Hir behGvs goras ett arbete for att vitalisera S-féreningarna utanfor

3 (14)



10

15

20

25

30

35

Ne Socialdemokraterna

P ] >
Senast uppdaterad 240304

JONKOPINGS LAN

kommunhuvudorten och i mobiliseringsomraden. Ett aktivt arbete i dessa omrdden édr ocksa en nyckel f6r
att vinda utvecklingen med ett minskat valdeltagande. Vidare behover vi ocksa bli bittre pa att spegla
befolkningen och fa fler aktiva medlemmar med olika bakgrund och olika etniciteter. Vi behéver utveckla
vart arbete for att na bade yngre och minniskor i olika minoritetsgrupper. Inom flera arbetarekommuner
tinns det bostadsomraden med hég andel invanare med utomnordisk bakgrund. Har kan partidistriktet
spela en samlande roll 1 att stirka samverkan mellan arbetarekommunerna f6r att tillsammans flytta fram
positionerna for partiet i dessa omraden. Nir det giller parlamentariska uppdrag ér vi relativt duktiga pé
en jimn konsférdelning, men i de interna uppdragen i partiet 4r det pa méanga hall en merpart min som
besitter dem. Hir behdvs det arbeta aktivt med att 6ka medvetenheten kring jamstilldhet i bade

partidistrikt och arbetarekommuner.

I det hir arbetet behover ocksa partidistriktet bli bittre pd att vara pd plats ute i arbetarekommunerna f6r
att sirskilt stotta upp med organisationsutveckling och utétriktat arbete. Extra stod behover riktas mot de
arbetarekommuner som har firre dn 100 medlemmar, och som, om inte utvecklingen vinder, kommer att
ta problem att tillsdtta bade interna och parlamentariska uppdrag inom en tiodrsperiod. I skrivande stund

ir detta fem av 13 arbetarekommuner. Partidistriktet f6ljer ockséd 16pande utvecklingen 1 respektive

arbetarekommun, bide nir det giller medlemstal och organisation, och stéttar upp vid behov.

Mal

e Att netto6ka antalet medlemmar fram till 4r 2030. (2 689 medlemmar, 240227)

e Att respektive arbetarekommun arligen nér sina faststillda medlemsvirvarmal (se bilaga 2).

e Att fa fler SSU:are viljer att bli medlemmar i partiet.

e Att fa fler medlemmar betala sin andra medlemsavgift. (63 procent, 240227)

e Att fler medlemmar betalar sin medlemsavgift via Autogiro. (13,20 procent, 240227)

e Att 6ka antalet aktiva medlemmar i arbetarekommunerna, sirskilt i omraden som prioriterats i
mellanvalsstrategin.

e Att medlemsvirvning dr en naturlig del av vara aktiviteter.

e Att medeldldern i partiet sjunker genom att vi blir bittre pa att virva yngre medlemmar.
(63 dr, 240227)

e Att verksamheten regionalt och lokalt anpassas efter att en ny medlem alltid 4r pa plats.

e Att partidistriktet organisatoriskt arbetar for att stirka arbetarekommuner med firre dn 100
medlemmar.

e Attvi far fler aktiva S-foreningar — framfér allt 1 omraden utanfér kommunhuvudorterna samt i
bostadsomriaden med en hég andel med utomnordisk bakgrund.

e Att vi har fler kandidater som ér 35 ér eller yngre pa vira listor infér kommande valrorelser.

e Att partiet regionalt och lokalt arbetar {61 att bade interna och parlamentariska uppdrag battre ska

spegla befolkningen gillande bakgrund, alder, geografi etcetera.
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Att partiet ska vilja jimstillt dven till interna uppdrag.
Att respektive arbetarekommun arligen nar sina faststilla dorrknackningsmal (se bilaga 7).

Att distriktsstyrelsen blir en mer aktiv och arbetande styrelse.

Aktiviteter

Hitta incitament for att virva fler SSU:are till partiet.

Ta fram introduktionsuppligg f6r SSU:are.

Oka samverkan mellan pattiet och SSU/S-studenter.

Ta fram metoder f6r hur vi 6kar virvning av yngre medlemmar.

Starta ett ungdomsnitverk i partidistriktet f6r medlemmar som 4r mellan 18 och 35 ar.

Hitta incitament for att fa fler att betala sin medlemsavgift via Autogiro.

Partidistriktet genomfér arligen triffar f6r nya medlemmar med en central foretridare.

Infér mentorer eller faddrar £6r nya medlemmar.

Kontinuerlig dorrknackning i prioriterade omraden (se bilaga 3).

Stotta och initiera lokala initiativ for att virva medlemmar kring engagemang i lokala fragor
genom exempelvis namninsamlingar eller 6Sppna méten.

Styrelseutveckling i arbetarekommunerna genom exempelvis styrelseutbildning.

Stotta arbetarekommuner med hantering av medlemssystemet.

Ta fram rutiner och lathundar f6r medlemsmottagning av nya medlemmar och medlemsvard f6r
alla medlemmar.

Nitverk f6r arbetarekommuner med firre 4n 100 medlemmar.

Inféra en verksamhetsdag f6r arbetarekommuner och S-férening med fokus pa
organisationsutveckling.

Tillsédtta en arbetsgrupp for att ta fram forslag pd demokratistirkande dtgirder f6r att Gka
valdeltagandet.

Regionala foretridare (riksdagsledamoter och ledande regionpolitiker) beséker arligen merparten
av partidistriktets arbetarekommuner.

Inféra roller £f6r alla ledaméter i distriktsstyrelsen, sirskilt med fokus pa organisationsutveckling

och att stotta arbetarekommunerna.

En levande studieverksamhet starker organisationen

Nulage

I takt med att medlemskaren krympt har ocksa antalet medlemmar som har kunskap om métesformer,

organisering och politikutveckling minskat. Vi har inte varit tillrickligt bra pd att skola vara medlemmar

och det har férsvagat oss som organisation. Hir beh6vs ett arbete goéras f6r att vinda utvecklingen och

parollen samla, skola, paverka behover dter sittas i centrum. Viktiga verktyg fOr detta dr paritets ledarskaps-
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samt styrelseutbildning, och de funktionsutbildningar som ABF arrangerar. Samverkan med ABF behover

fortsatt starkas.

Vidare ser vi att mdnga arbetarekommuner har sviért att bedriva studier pa egen hand, och flera av
arbetarekommunerna lever inte upp till partiets 16fte om att varje ny medlem ska erbjudas Medlemsutbildning
del T inom sex manader. Samtidigt ser vi att medlemmar som har genomgitt en medlemsutbildning i
betydligt hogre utstrickning stannar kvar och aktiverar sig. Hir behéver partidistriktet stétta
arbetarekommunerna, och en viktig roll i det hir arbetet kommer partidistriktets studiekommitté att fylla.
Sarskilt fokus bor ligga pa att fa arbetarekommuner som ligger geografiskt nira varandra att i hogre
utstrickning samverka kring studier. Det finns ocksa en outnyttjad potential kring digitala
medlemsutbildningar, och hir har partidistriktet ett ansvar att fa 1 ging det arbetet. Arbetet med att fa fler

cirkel- och handledare behéver fortsatt prioriteras fOr att stdrka studieverksamheten lokalt.

Mal

e  Att 6ka samverkan mellan nirliggande arbetarekommuner nir det giller studieverksamheten.

e Att medlemmar i alla linets arbetarekommuner arligen erbjuds méjlighet att ga Medlemsutbildning
del 1.

e Att medlemmar i alla linets arbetarekommuner ska arligen erbjudas méjlighet att ga
Medlemsutbildning del 2.

e Att medlemmar i alla linets arbetarekommuner minst en ging per mandatperiod erbjuds att g
Grundléggande ledarskapsutbildning.

e Att 6ka antalet handledare i partidistriktet, samt att alla arbetarekommuner har minst en medlem

som genomgidtt partiets nationella handledarutbildning

Aktiviteter
e Initiera en studiesatsning pa regionpolitik 1 samverkan med Regiongruppen.
e Stétta arbetarekommuner att genomfora Medlemsutbildning del 1 och Grundliggande
ledarskapsutbildning.
e  Partidistriktet erbjuder arligen Medlemsutbildning del 7 digitalt £6r alla medlemmar i Jénkopings lin.

e Riktad styrelseutbildning fOr att stirka organisationen.

Okad facklig-politisk samverkan i vardagen

Nulage

Socialdemokraterna dr ett arbetareparti och den facklig-politiska samverkan med LO och dess
medlemsférbund dr central del av var verksamhet. Glidjande nog har partiet de senaste dren vint den
negativa trenden, och allt fler LO-medlemmar r&star i dag pa Socialdemokraterna. Vi ser dock att vi

behover bli bittre pa att stirka banden mellan parti och LO och dess f6rbund, och att partiet — £6r att ka
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sitt stod pa arbetsplatserna — behéver virva fler fackligt fértroendevalda och stirka samverkan med LO:s
torbund pa alla nivier. Framover behéver partiet ocksa prioritera att pd alla nivaer komma ut pa
arbetsplatserna. Fokus vid dessa tillfillen ska vara att samtala med anstillda pa golvet snarare dn chefer i

konferensrum.

Den facklig-politiska samverkan behover stirkas — regionalt savil som lokalt. Samtidigt ser vi att detta blir
svarare nir de geografiska omradena blir stérre. En nyckel dr darfor ar att skapa arenor dir parti och
fackforeningsrorelsen mots, att lata det fackliga-politiska arbetet ta en storre roll i den ordinarie
verksamheten samt att 6msesidigt bli béttre pa att informera om respektive organisations aktiviteter.
Partidistriktet har en viktig samlande roll i det facklig-politiska arbetet och att stotta arbetarekommunerna

att flytta fram positionerna lokalt.

Vi behover gora verklighet av den facklig-politiska integreringen. Med facklig-politisk integrering menar vi
att ett facklig-politiskt perspektiv ska beaktas i alla politiska och organisatoriska sammanhang i den dagliga
verksamheten. Syftet 4r att undvika att facklig-politiska fragor hamnar i skymundan, eller sidoordnas
andras strategiskt viktiga beslut. Det kan handla om allt frdn vilka yrken vi lyfter fram i vart tryckmaterial
till att relevanta fackférbund ér inkluderande 1 politikskapandet. Partidistriktets fackliga utskott spelar en
viktig roll {Or att skapa kontakter mellan parti, LO och respektive fackférbund och bevaka frigor som ror

facklig-politisk verksambhet.

Samtidigt som Socialdemokraterna ir ett arbetareparti — dr vi d4ven en politisk rorelse f6r hela samhillet. 1
det facklig-politiska arbetet behéver vi dirfér framdver prioritera att dven stirka banden till savil SACO-
som TCO-f6rbund.

Mal
e Attvirva fler aktiva medlemmar bland fackligt fértroendevalda.
e Att fa fler fackligt-aktiva pa vira listor infér kommande valrorelser.
e Att starta och aktivera fler fackliga S-féreningar.

e Att fa till fler handslag kring samverkan mellan parti och LO-férbund.

Aktiviteter
e Regionalt skapa arenor for facklig-politisk samverkan.
e  Stotta de fackliga ledarna i arbetarekommunerna fOr att systematisera arbetet med facklig-politisk
samverkan.,
e  Stotta arbetarekommuner att skapa arenor fér lokal facklig-politisk samverkan.
e Oka partiets representation pa fackliga distriktskongresser med fokus pi medlemsvirvning av

fackligt fértroendevalda.
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e  Stotta arbetarekommunerna och LO-facken att ta fram gemensamma facklig-politiska

utvecklingsplaner.

e Att partiet och LO 6msesidigt informerar respektive part nir det sker aktiviteter.
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Politik- och kommunikationsutveckling

Ett parti som vinner val bade nationellt, regionalt och lokalt

Nulage

I valet till riksdag, region och kommun hade Socialdemokraterna i Jénkopings lin ett simre valresultat i
samtliga linets kommuner i regionvalet samti 11 av 13 kommuner i kommunalvalen. Under kommande ar
behéver vi dirfor regionalt och lokalt fokusera pa att bada utveckla en politik som lockar viljare, en
kommunikation som enkelt och tydligt férklarar densamma samt stirka vara toppnamn i kommun och
region att bli tydliga vallokomotiv. Vi behéver helt enkelt ta tillbaka kontrollen 6ver den politiska
dagordningen och vara den kraft som det politiska samtalet r6r sig kring. Ska vi bli ett parti som lockar
bade nya viljare och nya medlemmar behéver vi ha en politik som tar sikte pa morgondagen snarare én att

nostalgiskt blicka tillbaka pa det som varit.

Socialdemokraterna ir ett parti for vanligt folk, och vi ska ddrfér ocksa utveckla var politik i dialog med
dem vi féretrider. I stillet f6r att 6verlata till kommunen att halla medborgardialog med viljare utanfor
kommunhuvudorterna behover vi ta initiativet och samtala med viljare och omvandla det till politik som
gor skillnad i deras liv. Vi kan framéver inte heller forlita oss pa att vinna rOster baserat pa antipatier till
andra partier utan behover utveckla en politik som star for sig sjalv. Sirskilt fokus f6r politikutvecklingen
bér vara inriktat pa hur vi kan skapa en skola, vard och omsorg som levererar det krav som viljarna har

bade i dag och i morgon. Arbetet bor ske i nira samarbete med fackliga organisationer.

1 val efter val ser vi att den regionala politiken gloms bort — detta trots att sjukvarden alltid ligger i topp
nir viljarna rangordnar sina viktigaste frigor. De kommande dren behéver vi dirfor arbeta for att den ska

fa en mer naturlig plats i samtalet i respektive arbetarekommun.

Politiken behéver ocksd kommuniceras pa ett sidant sitt att det blir enkelt och tydligt vad
Socialdemokraterna vill. Detta blir sirskilt viktigt nér allt firre liser traditionell media utan fir sin
nyhetsrapportering i olika sociala mediekanaler, och det dr en forutsittning for att vi ska nd ut genom det
sd kallade bruset. Vi ser ocksd en risk med att méjligheterna att na ut kommer att minska 4nnu mer 1
framtiden nir den hogerkonservativa regeringens férslag om att minska det ekonomiska stédet till mindre
lokala tidningar har slagit igenom fullt ut. Nir det giller det sistnimnda behdver partiet ocksa arbeta f6r
att stirka arbetet fOr att na ut lokalt och visa pa vilket sitt vi gor skillnad regionalt och lokalt. I valet 2022
var det fa arbetarekommuner som anvinde sociala medier fér att marknadsféra partiets politik.
Partidistriktet beh6ver hitta metoder for att stotta arbetarekommunerna i det arbetet, och genomféra
aterkommande utbildningsinsatser for att stirka kommunikationsarbetet. Detsamma giller att rusta

medlemmar att vaga ta debatten i olika lokala grupper pa sociala medier.

I partiets kommunikation behdver det pa alla nivder ocksé synas att vi dr ett arbetareparti.
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Att minska réstsplittringen mellan riksdag, region och kommun.

Att 6ka viljarstédet for partiet i alla valen och minska réstsplittringen.

Att 6ka stodet f6r partiet 1 omraden med hég andel utomnordisk bakgrund.

Att erbjuda verktyg for viljarsamtal med fokus pa politikutveckling

Att 6ka den politiska diskussionen pé distriktskongresserna

Att partiet regionalt och lokalt 4r en aktiv rost 1 bide media och sociala medier

Att fler arbetareckommuner blir aktiva pa sociala medier

Att fler medlemmar och fértroendevalda far kunskaper i hur de anvinder media och sociala

medier 1 det politiska arbetet

Aktiviteter

Portsitta arbetet med handslag tillsammans med LO-distriktet f6r gemensam politikutveckling
Portsitta utveckla arbetet med att ta fram det regionalpolitiska programmet f6r Region
Jonkopings lin.

Arligen genomfora kampanjer som syftar till att samla in synpunkter frin viljarna som ska ligga
till grund i kommande politikutvecklingsarbetet.

Samverkan kring politikutveckling mellan arbetarekommuner och skapa forum fér att inspireras
av varandra.

Ta fram fler politiska program, inom exempelvis infrastruktur, valfard, kultur, fér att stimulera det
politiska samtalet i samband med distriktskongresser.

Arlig digital kommunikation med viljare i prioriterade omraden.

Stotta arbetarekommunerna i arbetet med kommunikation och marknadsforing.

Stotta ledande foretridare med kommunikationsarbetet.

Aterkommande utbildning i kommunikation i media och sociala medier.
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Bilaga 1, Dérrknackningssamtalsmal per AK och ar

Arbetarekommun | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Aneby 451 221 111 441
Eksjé 123 614 307| 1228
Gislaved 141 704 352| 1408
Gnosjd 87| 432 216 864
Habo 81| 402 201 803
Jonképing 505 | 2523 | 1262 | 5045
Mullsjé 511 252 126 504
Niissjo 94 | 468 | 234 936
Sivsjé 55 272 | 136 544
Tranis 95 | 474 | 237 947
Vaggeryd 89 | 442 221 883
Vetlanda 120 | 642 321| 1283
Vitnamo 301 | 1501 | 751 3002
Totalt 1796 | 8947 | 4475 | 17888
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Bilaga 2, Medlemsvarvarmal, nettodkning, per AK

Arbetarekommun | Totalt antal nya medlemmar
fram till och med 2026

Aneby 15
Eksjo 35
Gislaved 18
Gnosjo 22
Habo 15
JonkSping 47
Mullsjé 17
Niissjo 26
Sdvsjo 13
Trands 10
Vaggeryd 20
Vetlanda 25
Virnamo 22
Totalt 285
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Bilaga 3, Prioriterade valdistrikt per AK

Arbetarekommun

Prioriterade valdistrikt

Aneby

Aneby sédra

Eksjo

Gamla stan m.fL.

Blasippan

Kvarnarp
Mariannelund-Hissleby-Krikshult
Ingatorp-Hjiltevad

Gislaved

Anderstorp N
Lundéiker

Reftele
Smalandsstenar V

Sorgarden

Gnosjo

Kiivsjo

Gnosjo Vistra

Habo

Brinninge
Gustav Adolf-Brandstorp
Kyrkbyn-Furusjo

Jonkoping

Hisingstorp-Dalvik
Skinkeberg-Dalvik
Kortebo-Abolid
Bondberget

Osteringen V
Osteringen O
Raslitt-Lockebo

Raslatt V

Rislitt O

Huskvarna Smedbyn
Oxnehaga S

Oxnehaga C

Oxnehaga N

Huskvarna C
Huskvarna Grabo
Norrahammar C-Flahult
Norrahammar S
Hovslitt S-Norrahammar N

Tenhult S-Odestugu

Senast uppdaterad 240304
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Bottnaryd

Mullsjé

Mullsj 2
Mullsjé 3

Niissjo

Aker

Bodafors
Grimstorp-Sandsjofors
Anneberg

Forserum

Malmback

Savsjo

Rorvik
Stockaryd

Sdvsj6-Vallsjo

Tranis

Sommen
Trands Norra
Trands Kvarn

Froafall

Vaggeryd

Hok-Svenarum
Viistra Skillingaryd-Tofteryd
Skillingaryd &stra

Vetlanda

Bjorko-Navelsjo-Myresjo
Bickseda
Lannaskede-Froderyd
Vetlanda Flugeby-Nisby

Virnamo

Trilleborg
Rorstorp
Mossle

Vraen
Bredaryds titort
Forsheda

Bor

Rydaholm

Senast uppdaterad 240304
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Bilaga: Remissvar organisatoriskt utvecklingsprogram
Aneby AK

Ordforande hade en genonging av drendet och det konsterades att vi har en positiv syn pa att det finns en
utvecklingsplan f6r partidistriktet och arbetarkommunerna. Vad som behover tillféras 4r att sitta
effektmal och att de ska vara vara mitbara. Budget och resurser behéver ocksd kompletteras till planen.
Dessutom i en plan ska finnas uppfoljning kopplat till budget och drsberittelse.

Eksjo AK
Ang. organisatorisk utvecklingsplan tycker vi att den dr bra formulerad och belyser problem som vi star
infér och behéver jobba pa for att nd de malen.

Gislaveds AK

Frin AK Gislaved har vi inget att erinra, vad det giller planen.

Gnosjo AK

Gnosjé Arbetarkommun har inget att invinda till den organisatoriska utvecklingsplanen.

Habo AK

Habo Arbetarkommun har inget att invinda till den organisatoriska utvecklingsplanen.

Jonkopings AK

Jonkopings AK vill borja med att sdga att remissversionen av organisatorisk utvecklingsplan dr bra och
foljer vil hur partiet centralt och vi inom Jénkopings AK ser att vi behover utvecklas som rérelse och
parti. Vi kommer nedan att kommentera néigra specifika delar 1 planen.

Vi tycker att det dr viktigt och bra att distriktet lyfter fram fokuset pa att vi mdste fa en medlemskar som
bittre speglar samhillet. Vi maste organisatoriskt bli férebilder utit. Det innebdr att vi behdver utveckla

arbetet nir det giller ungdomar och olika minoritetsgrupper. Dir har vi tyvirr tappat under senaste dren.
Dirfor ir det glidjande att planen fokuserar pa framforallt att f6ryngra medlemskaren. Vi anser dock att
det skulle behévas motsvarade arbete for att ta fram aktiviteter for att lyfta fram dven mangfald gillande
etnicitet. Genom 6kat samarbete och stirkt samarbete mellan AK:s och dven grundorganisationer inom

olika AK:s som verkar inom omraden med hég andel av utomnordisk bakgrund.

Nir det giller studier vill vi belysa vikten av att utveckla samarbeten mellan vira 13 kommuner. Dir det
ocksa gar att utveckla dessa forum digitalt f6r att bade fa ett storre utbud som medlem i partidistriktet,
men ocksd kinna en stérre samhorighet oavsett kommun man bor 1.

Nir det giller det facklig-politiska arbetet dr det glidjande att det ldggs storre fokus pa dessa fragor nu och
att det dven lyfts stirkt samverkan med tjinstemannaférbund. Aven om det aldrig ska glommas att vi en
gang bildades av LO-kollektivet och att LO-férbunden darfor alltid har en sirstillning géllande det facklig-
politiska arbetet. Vi anser att dir behéver partidistriktet kunna vara dnnu mer stéttande nér det géller
arbetet med det lokala fackliga-politiska arbetet i varje kommun.

Gillande politikutveckling dr det ndgot som stindigt behéver arbetas med pa alla nivaer i vart parti. Dir
spelar distriktet en naturlig roll nir det galler arbetet med den regionala politikutvecklingen som ber6r alla
bide medlemmar men boende i vart lin. Vi frin Jénképings AK anser dock att det dven skulle kunna vara
viktigt att partidistriktet verkar politikutvecklande och stodjande nir det giller arbeten som pagar fran
nationellt hall. Dirfor anser vi att partidistriktet ska forsdka genomféra nagon aktivitet kring det nationella
arbetsgrupperna eller samordna flera kommuner att géra gemensamt arbete att forma den framtida
politiken f6r hela vart land.
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Antagen av Jonkopings arbetarekommuns styrelse
2024-01-15

Mullsjé AK

Inte limnat nagot svar.

Nissjo AK

Generellt sett vildigt minga mal och atgirder/aktiviteter. Skulle de kunna bantas ner eller delas upp i
petioder de nidrmsta aren? "Ser inte skogen f6r alla triden"? Viktigt att vara ridd om de vil fungerande
medborgardialogerna och inte forstéra det som fungerar. Kanske i storre utstrickning lyfta det som gott
exempel pé bra politik?

Savsjd AK
Sdvsj6 arbetarekommun anser att forslaget till organisatorisk utvecklingsplan innehéller flera punkter som
kan verka positivt och stéttande f6r manga av de mindre arbetarekommunerna, bland annat:

o Stétta arbetarekommuner med hantering av medlemssystemet.

e Ta fram rutiner och lathundar f6r medlemsmottagning av nya medlemmar och medlemsvard for
alla medlemmar.

e  Nitverk fér arbetarekommuner med firre 4n 100 medlemmar.

e Inféra en verksamhetsdag for arbetarekommuner och S-férening med fokus pa
organisationsutveckling

o Att 6ka samverkan mellan nirliggande arbetarekommuner nir det giller studieverksamheten.

e Partidistriktet erbjuder arligen Medlemsutbildning del 1 digitalt f6r alla medlemmar i Jénképings
lin

e  Stotta arbetarekommuner att genomféra Medlemsutbildning del 1 och Grundliggande
ledarskapsutbildning

Detta ir ett viktigt steg om vi vill ha levande arbetarekommuner och S-féreningar i hela linet. Fokus pa
kort sikt bor vara att 0ka medlemsantalen, sinka medelaldern och fa medlemmarna att kinna sig vilkomna
och ge dem utbildningstillfillen. D4 blir det littare att bygga vidare och fd en organisation med mer aktiva
medlemmar som kan stélla upp pa dorrknackning och andra utatriktade aktiviteter, men utan denna grund
att std pd riskerar det att bli vildigt tungrott for flera av de mindre kommunerna.

Tranas AK

Tranas Arbetarkommun har inget att invinda till den organisatoriska utvecklingsplanen.

Vaggeryd AK
Partidistriktet har inbjudit oss att &mna remissvar pa uppdaterad Organisatorisk Utvecklingsplan med
fardriktning mot valen 2026 och 2030.
Partikongressen 2019 antog ett Organisatoriskt Reformprogram. Denna har direfter i enlighet med
beslutet behandlats pa distriktsnivi med férnyat beslut pa DAK 2024.
Den organisatoriska utvecklingsplanen utifran en nulidgesbeskrivning, pekar ut mal och prioriterade
aktiviteter med syfte att stirka Socialdemokratin regionalt och lokalt i J6nk&pings lin.
Remissen innehaller fyra huvudrubriker. Vi besvarar och kommenterar dem 1 den ordning de aterfinns i
remissen.

A) Organisationsutveckling, 6ka antalet aktiva.
Medlemskapet: Alla vill ha fler medlemmar, ingen vill tappa medlemmar
Minskat medlemsantal genererar minskade rostetal i valrérelse. Var ambition ér tvirtom. Méanga
medlemmar, mycket aktiviteter, fler rostetal, fler mandat i kommuner, Region och riksdag
Det spelar ingen roll hur minga medlemmar vi virvar varje ir, om vi inte stoppar utflédet i andra dndan.
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Autogiro ir ett bra redskap for att behdlla medlemmar 6vertid. Medlemsavgifter fakturan blir inte lagd 4t
sidan.

Alla nya medlemmar bér fa info och inbjudan om autogiro redan direkt efter intridet. Avdragen paborjas
dnda inte forrin forsta medlemsavgiften dr avslutad efter 12 manader.

Vimaste bli bittre pa att aktivera medlemmar biade nya och befintliga. Tex. att tilldelas ett
utdelningsditrikt f6r partitidningar e.dyl. arbetsuppgifter som inte kriver nirvaro pa olika méten

Dela, sprida bade interna och externa uppdragen betydligt mer strukturera och brett 4n vad som
kanske traditionellt sker idag.

Fler aktiverade medlemmar sprider ocksa det politiska budskapet i vidare kretsar

Medlemmar som deltar i métesverksamhet och i utbildningar stannar kvar. Firre medlem viljer att limna
vart/ sitt parti. Darfor dr det viktigt att kontinuetligt aktivt/ muntligt bjuda in till méten

Vi dr ett Folkrorelseparti, inte bara en kampanjmaskin. Folk 1 r6relse vill ha médngfald, inte bara
inomhusmdéten och dérrknack. De vill ha fester, trivselkvillar, grillaftnar. Allt behdver inte utforas av
styrelseledaméter utan fixas med limpligt f6rdelning till medlemmar som hellre vill ha handfast
arbetsuppgifter.

Det saknas rutiner f6r nir medlem flyttar till annan kommun, eller nir medlem skriver ut sig sjilv enbart
efter direktkontakt med rikskansliet, eller tar bort sin e-post och/ eller telefonnummer. Intridesrutiner
fungerar bra men inte utskrivning. Denna s.k. egenvard av sina medlemsuppgifter férsimrar
mojligheten att hélla kontakt med dem. Det hidnder att man fortsitter kontakta f.d. medlem vilket absolut
inte ar bra PR.

Virvarvecka: Det ir roligt att fraga invanare, arbetskamrater m.fl om de vill bli medlemmar. Vi foreslar

att man genomfor en hel vecka med olika virvningsaktiviteter. Girna veckan f6r 1 maj f6r da vill vi
vilkomna manga att delta. Tex att pd torgmote inbjuda de som stannar till att skriva sitt eget budskap till
ett fOrsta maj plakat. Direfter malar vi eller forslagsstillaren det pa mala-spika-kvillen. Plakat som finns
med i fOrsta Maj taget.

B) Studieverksambhet stirker organisationen

Sikerstilla atervaxt och rejil kompetens hos ledande funktioner. Striva efter att f4 minst tva
kompententa ledate pa vatje polittkomride/ nimnder.

Vi maiste stilla upp greppbara mal. Antalet deltagare till Steg 1 resp Steg 2 maste férberedas i relation
till antalet prognostiserade antal nya medlemmar
Stort behov av studiecirkelledare. Forst da kan vi 6ka studieverksamheten pa lokal hemmaplan.
Svart att fa deltagare att aka till ”okdnda orter”. Kanske ska be cirkelledare att dka till medlemmarna.
Utéka samverkan mellan nirliggande Arbetarekommuner. Kommunala grinser inget hinder
ABF oss for att kunna anvinda flera verktyg i kontakter med medlemmar, invanare etc. Retorik, skrivtext,
teknik kunskaper.

Motesteknik, resp. féreningsteknik ir en utdéende kunskap som férsvinner tillsammans med de éldre
som avslutar sina uppdrag. Hir miste distriktet tillsammans med ABF gora riktade insatser.

C) Facklig-politisk samverkan i vardagen

Viga prata politik pa jobbet, bland kamraterna, pd fackliga kurser. Vi ska viga visa stolthet och hur allt
hér ihop..
Viga prata politik om din offentliga arbetsgivare. Pa Volvo pratar de om sin arbetsgivare.
I vissa torbund 4r Fackliga lokalklubbar ett minne blott. I gengild har vi fatt geografikunskaper om orter
langt hemifran. Sverige ér indelat i 6-7 storavdelningar dir de flesta i fackliga styrelser 4r helt okdnda for
oss pa kommunal niva. Deras medlemmar kan var granne men det kinner vi inte till. GDPR tillater inte
att deras namn limnas till oss. Men nog borde deras namn kunna limnas 6ver till den lokala LO-kommun
sektionen??
Hir skulle partidistriktets fackliga utskott stimulera de lokala LO-grupperna att inbjuda fler fackliga aktiva
foretradare fran fler f6rbund som bor inom sin resp. kommun, oavsett hur langt bort deras fackliga
expedition finns.
I stadgarna star att arsmotet ska utse facklig ledare, men for att de ska bli en levande facklig-politisk
verksamhet i Arbetarkommun rekommenderas att de utvidgas till en kommitté med 3-4 medlemmar i
facklig kommitté liknande studiekommittén.
Arshjulen, bide Partidistriktet och arbetarekommuner bér innehilla datumsatta triffar med LO-
sektionerna.
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Lokala arbetsplatsbes6k maste utékas. Hir bor det finnas en drlig malsittning pa antalet besok, nir
och av vem, tillsammans med vem?
Telefonera

D) Politik- och kommunikationsutveckling.

Kommunikation har sd méinga delar. Prata med medlemmar, prata med invinare pa torget, muntligt,
skriftligt, foldrar, flygblad, sociala medier, I valanalysen 2022 aterfinns manga bra synpunkter pa bade
starka och svaga punkter.

Lika viktigt med mediasnack som snack pa torget

Fortroendevalda ledare ga ut regelbundet med inligg. Tex méanadsblad eller veckobrev pa sociala
medier. De som inte anvinder dessa medier fir inte glommas bort heller. Den pagiende
Kommunikationskursen kom vildigt ligligt for att ge nya impulser och strukturera det interna
arbetsférdelningen.

Media, plattform for att lyssna, ta in idéer och férslag, asikter. Oppna FB kanaler krivs en administrator
som stoppar inldgg som inte hér hemma i den aktuella debatter/ informationen.

Uppmuntra framférallt lokalt att vara medlem i Sluten FB grupp med interna diskussioner,
asiktsbrytningar.

Partiets hemsidor ar svarnavigerade. Hamnat ofta pa rikspolitik fastin man googlat pa lokalt

Visa oss med torgmote, flygblad vid stora idrott- kulturarrangemang. Flygblad med text stoder t.ex.
idrotten eller ungdomskultur

Namninsamlingar kan engagera manga som inte i Ovrigt vill ta plats i KF-salen

Viktigt hur vi formulerar texter pa flygblad, debattartiklar, etc. Uttrycket ”tala med lirde pa lirdes sprak
och andra pa deras sprakbruk” giller dn idag. Flygblad p4 industriorter ska inte textformuleraslikdant som
de vore till student Campus. Detta aterfinns bl.a. i valanalysen -2022.

Mobiliseringsomradena, valkretsar, bor vi fokusera pa redan nu. Enl. marknadsforingsstrategier sa
behovs ett budskap upprepas minst tre ganger for att det ska bli medvetet.-01-15/is

2024-01-15/is

Vetlanda AK

Vetlanda Arbetarkommun har inget att invinda till den organisatoriska utvecklingsplanen.

Varnamo AK

Virnamo AK tycker att den organisatoriska utverklingsplanen ir vilkomponerad och har inga vidare
synpunkter.

STS

Socialdemokrater f6r tro och solidaritet 4r en del av det Socialdemokratiska partidistriktet. Vi motar
arligen verksamhetsbidrag mot att vi limnar in vara arsméteshandlingar och verksamhetsplan f6r
kommande 4r. Inom férbundet faststilld verksamhetsplan, antagen i Norrképing 2022 ska vi arbeta efter
fem fastlagda omraden i distrikt och grupper. Dessa dr: vixa, utbilda, engagera, paverka och modernisera.
Fem omriden som vil stimmer med det partidistriktet foreslar i sin plan. I var verksamhetsplan for
distriktet tar vi upp aktiviteter, medlemsvarvningsmal mm.

Vi noterar att sidoorgansiationer utom SSU inte nimns i planen. Detta kan visa pa respekt for
sidoorganisationers suverinitet. Samtidigt kan det uppfattas som att dessa inte tillhér ’familjen”. Vi tror
det dr det forstndmnda. Samtidigt stirker det hela det Socialdemokratiska partidistriktet att ocksa rikna
med STS-distriktet.

En organisatorisk utvecklingsplan dr nédvindig. Den ska skapa vilja och lust till ocksd det n6dvindiga att

bli fler och erbjuda verksamhet som attraherar. Pa’en del platser i planen star ordet “maste”. Ibland skulle
ordet kunna bytas till vilja/ska for att skapa lusten.
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Vi konstaterar ocksd att i upprikning av vad som skapar ett parti f6r méangfald sa nimns manga men inte
etnicitet eller religion. Pd nagot stille stir orden ’annan bakgrund” som f6r oss innebir ett frinsteg av god
integration. Vi skulle uppskatta om vi i skrivningar om mangfald vill tala drligt om det som nagot positivt
och som vi beh6ver 1 partiet. Vi vet ocksd att detta dr en stor grupp av var viljarbas.

Under mal 1 stycket om nulége, sidan 4, skulle med f6rdel en punkt foras in om att medlemmar frin
sidoorganisationerna ska aterfinnas i bade interna och parlamentariska uppdrag. En stor grupp av vara
medlemmar finns inom Svenska kyrkan dér vi som parti ocksa haller valrorlser och har listor.

Vi tror det dr bra att det finns en positiv férvintan pa ocksd sidoorganisationerna. Att vi har ansvariga fér
savil medlemsmottagning som studier dr bara positivt.

Vi skulle ocksa vilja fora in att medlemmar férvintas delta 1 aktiviteter. Alla dr inte bekvima med
dérrknackning men alla kan bidra i specifika aktiviteter som syftar till opinionsbildning och ékat
medlemsantal.

Till sist ett litet medskick. Ibland kan manga ord kviva viljan till handling i agerande efter planen.
Styrelsen f6r Socialdemokrater f6r tro och solidaritet Jonkopings lin 27 januari 2024

LO

Vi tackar f6r mojligheten att limna synpunkter pé er utvecklingsplan.

Overgripande ir det ett vilformulerat, tydligt och konkret dokument som tar sin utgingspunkt frin reela
utmaningar. Det betyder inte att allt 4r bra men med en nykter syn kan man ta sig an det som uppfattas
som problem och géra nagot at det. Det 4r en mycket bra ton 1 dokumentet.

Overst pa sidan 3 stir det att Socialdemokraterna 4r fortfarande Sveriges storsta parti. Stryk fortfarande.

Pa sidan 8 fran rad 25 skrivs det om var kommunikation och hur vi kan nd ut i bruset. Det dr viktiga
tankar men det star ocksa att allt firre liser traditionell media. Visserligen handlar dokumentet om hur vi
kan stirka socialdemokratin men det som hinder i medieutredningens spar och slakten som den
borgerliga regeringen bara har paborjat, da kan det vara pa sin plats med tankar om vad som hinder med
vira lokala tidningar nir det minskade driftsstodet har slagit igenom. Det paverkar definitiv oss och vara
mojligheter att nd ut med vart budskap.

Pa det facklig-politiska omradet delar vi utvecklingsplanens intentioner men vill inda pdpeka tva saker
som méjligtvis kan formuleras pa ett bittre sitt. Dokumentet skriver om facklig-politisk integrering. Ett
ord som vi sillan eller aldrig har anvint. Det kan goras tydligare. Anvind hellre samverkan. Menar man att
TCO och SACO ingar i den facklig-politiska integreringen sa behdver man skilja och vara tydliga med vad
som ir vad. Ar man lite konspiratorisk sa stir det dven att man behéver prioritera och stirka banden till
savil SACO som TCO-férbund pa sidan 7 men inte att det skulle gélla LO. Vi kdnner val att det kanske ar
sa sjilvklart att det inte behéver skrivas. Mojligt att ni ska komplettera skrivningarna under rubriken och
vara tydlig i det som giller den facklig-politiska samverkan och det som ror att stirka banden till TCO och
SACO.

Med vinliga hilsningar
LO-DISTRIKTET I SMALLAND OCH BLEKINGE

Thomas Olsson
Ordforande

S-kvinnor

Organisationsutveckling
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Stirka organisationen och 6ka antalet aktiva

S-kvinnor vilkomnar forslaget om att partidistriktet ska arbeta f6r att 6ka antal medlemmar i olika aldrar,
med sirskild inriktning pa yngre, men ocksa att arbetet fora att gora medlemsvirvningen till en naturlig del
bland PD:s aktiviteter.

S-kvinnor vilkomnar ocksd att PD sitter som mal att jimna ut den kénsbaserade férdelning bland interna
parlamentariska uppdrag. Men vi anser att PD aktivt méste arbeta med AK f6r att 6ka medvetandet kring
jamstilldhet i en idéburen organisation och kan tillsammans med S-kvinnorna genom utbildning arbeta
strategiskt fOr att uppnd malet.

En levande studieverksambhet stirker organisationen

S-kvinnor vilkomnar parollen samla, skola, paverka och hiller med om att medlemmar som utbildas dr
lingre kvar i partiet men tar ocksa ett storre ansvar i partiorganisationen arbete. S-kvinnor vilkomnar
ocksa att samarbetet med ABF utvecklas och forstirks, och anser att dven partidistriktets samarbete med
férbunden gillande utbildning bor finnas med och utvecklas.

Vi hiller med om att partidistriktet aktivt behover stotta arbetarekommunerna f6r att medlems-,
ledarskaps- och funktionsutbildningar, samt cirklar ska bli en naturlig del av arbetarekommunernas
verksambhet.

Ovriga synpunkter
S-kvinnor anser att det finns flera omrdden som partidistriktet och S-kvinnodistriktet skulle kunna
utveckla aktiva samarbeten, bl.a. inom jamstilldhetsarbetet och pd utbildningsomradet.

Ett mer utvecklat och aktivt samarbete med alla f6rbunden i partidistriktet efterfragas och vi tycker att det
ar sdrskilt olyckligt att kvinnodistriktet inte omnidmns med tanke pa ovannimnda.

S-kvinnors styrelse
genom
Azra Muranovic

Ordforande S-kvinnodistriktet
1 Jonkopings lin
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