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Politisk plattform 2022-2026

Socialdemokraterna, Moderaterna och Centerpartiet har ingatt en 6verenskommelse om att bilda
kommunledning for mandatperioden 2022—-2026.

Overenskommelsen bygger pa en gemensam syn om en ekonomisk verklighet dar det rddande
varldslaget med stigande inflation, begynnande lagkonjunktur och oro i var omvarld fortydligar
behovet av ekonomisk aterhallsamhet, foljsamhet i finansiella mal samt budgetdisciplin.

Kommunledningen ar 6verens om att en skattehdjning eller skattesdankning utifran raddande
ekonomiskt lange inte ar aktuell fér budgeten 2023 —2024. Om en samstammig kommunledning
anser att en justering ar nodvandig ska inget beslut fattas innan en genomlysning av ekonomin och
olika alternativ ar belyst.

Kommunledningen &r éverens om att de finansiella malen ska varnas. Laneskulden ska inte 6ka, om
det inte ar till forman for kostnadsminskande eller nédvandiga investeringar.

Kommunkoncernen ska sta for den storsta delen av utbyggnaden av vélfardens lokaler. Andra
aktorer an kommunen kan och ska bidra till utbyggnaden av valfarden nar det bedoms som socialt
eller ekonomiskt forsvarbart.

Naringsliv och tillvaxt

Kommunledningen ar 6verens om att ta fram nya attraktiva verksamhetsomraden for féretag att
vaxa och etablera sig pa. Arbetet med att strategiskt anvdnda markreserven ska utvecklas.
Exploateringsfragor ska knytas till naringslivsutvecklingen for eventuella avvagningar.

Elférsorjning och elinfrastruktur ska inte vara ett hinder for etableringar i Orebro kommun och
kommunledningen vill samla naringslivet i en dialog kring dessa fragor med
elforsorjningsleverantérer och ledningsdgare.

Kommunledningen ar 6verens om att fortsatta arbetet med sociala krav i upphandlingar och sociala
klausuler sa att manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden gar vidare till jobb. Arbetssattet ska
inte vara konkurrenshdmmande utan utformas pa ett satt som aven inkluderar mindre
entreprendrer.

Ett naringslivspaket for landsbygden ska tas fram med syfte att underlatta etablering men ocksa
skapa forutsattningar att driva foretag. Den lokala och kommunala administrationen och
regelbordan for foretag ska forenklas och effektiviseras. Ett nytt naringslivsprogram ska utformas i
dialog med naringslivet. Nya former for samtal och dialog med néaringslivet ska tas fram, med
separata motesplatser for dialog kring exempelvis smaforetagarfragor och forutsattningar for
besoksforetag.

Foérskola och skola
Kommunledningens mal ar tydligt — alla barn och elever ska klara malen i skolan.

Resursférdelningsmodellen ska darfor i an hogre utstrackning riktas sa att kunskapsresultaten okar,
skolsegregationen minskar och forutsattningarna for att bedriva en god skolverksamhet fér barn och
elever i hela Orebro kommun &kar. Resurser ska tidigt sattas in for elever i behov av sarskilt stod.
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Fler larare ska anstallas i skolan och lararnas administrativa borda ska minska. Ett extra ar i
grundskolan, obligatorisk lovskola, laxhjalp och mindre undervisningsgrupper ar exempel pa atgarder
som kommunledningen vill utreda for att 6ka kunskapsresultaten. Varje elev ska ha en plan for hur
just den elevens kunskaper ska 6ka.

En 6versyn ska goras over regelverket for pedagogisk omsorg med syfte att framja arbetslinjen,
barns delaktighet och kunskaper.

Vi ska sékerstélla tvasprakigheten i forskola for barn som anvander teckensprak.

Férskolan ska ses som obligatorisk och vikten av att 6ka deltagandet i férskolan &r stort. Aven ratten
till fritids ska utvecklas, med arbetslinjen, jamstalldhet och integration i fokus.

Elevhalsan ska starkas. Samarbetet med barn- och ungdomspsykiatrin ska forbattras. Alla skolor ska
NPF-sdkras, det betyder att kompetens om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ska finnas pa
varje skola.

Barn och elever behover goda férutsattningar for att klara skoldagen. Fysisk aktivitet pa skolor ska
framjas och malet &r att alla barn ater av skolmaten.

Studie- och yrkesvagledningen i grundskolan ska starkas.

Skolorna ska ha tydliga ordningsregler. Trygghets- och vardegrundsarbetet ska utvecklas. Det ska
rada nolltolerans mot mobbning och krankande behandling i skolan. Kommunledningen ser positivt
pa anvdandandet av trygghetskameror pa skolor dar det &r nédvandigt och ar 6verens om att
kostnaden for kameror inte ska belasta skolpengen.

Kommunledningen ser positivt pa skolutveckling pa landsbygden.

Aldreomsorg och funktionsstéd

Orebro ska ha en virdig dldreomsorg med hog kvalitet. Utmaningarna inom aldreomsorgen &r stora
framdver och insatser for att locka fler medarbetare till vardyrken behdvs. Kommunledningen vill se
ett arbetsmiljoarbete dar representanter for kommun, privata arbetsgivare och fackférbunden
tillsammans utformar strategier for hur det ska bli mer attraktivt att jobba inom vard- och omsorg.

For att klara rekryteringen framdéver vill kommunledningen ocksa verka for ett regionalt
kompetensrad.

Orebro kommun har i férhallande till utfall en foérhallandevis dyr dldreomsorg jamfért med andra
kommuner. Darfor behdvs en 6vergripande ekonomisk plan for kostnadsutvecklingen med
jamforelser mot andra kommuners upplagg sa att de resurser som laggs anvands pa ett optimalt satt
med kvaliteten inom omsorgen i fokus.

Orebro kommuns dldreomsorg ska utvecklas pa ett mer kostnadseffektivt sitt. Underskottet i den
kommunala hemvarden maste skyndsamt minska ner till en budget i balans. Uppdraget om en
atgardsplan med riktningar och delmal ges i Overgripande Strategi och Budget (OSB) 2023.

Kommunledningen ar 6verens om att Lagen om valfrihetssystem, LOV, &r kvar i sin nuvarande form.
Justeringar kan behoéva genomforas i valfrihetssystemet for att arbetet om att na en ekonomi i
balans inte ska hindras. Fusk, 6verutnyttjande och bristande kvalitet maste beivras. Kontrollsystemet
ska utvecklas och den aktér som misskoter sig ska snabbare kunna stdngas av. Personal som jobbar
inom vard och omsorg ska vara skyldig att meddela brister till kommunen.
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Den som jobbar inom dldreomsorgen ska kunna uttrycka sig pa tillrackligt bra svenska. Nar man ar i
en vardande situation ndra en omsorgstagare ska man prata svenska om inte omsorgstagaren
foredrar annat sprak. Teckensprakskompetens inom vard och omsorg ska finnas nar det behovs.

Vivill se en 6versyn av arbetsinsatser inom dldreomsorgen med syfte att avlasta underskoterskor
och vardpersonal.

Inte minst efter pandemin ar arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet viktigt.
Kommunledningen ar darfér 6verens om att exempelvis 6ppna upp skolor — sarskilt pa landsbygden
och pa platser dar inte privata restauranger finns — for att dldre ska kunna traffas och ata
tillsammans.

Kommunledningen ar 6dverens om att fortsatta prioritera att minska kon till grupp- och servicebostad
inom LSS. For att na dit &r byggandet, men ocksa upphandling och kop av platser, nédvandigt.

Den fysiska tillgangligheten i kommunens lokaler ska forbattras.

Daglig verksamhet ska reformeras med syfte att starka arbetslinjen.

Trygghet

Kommunledningen &r 6verens om att 6rebroarnas trygghet &r ett av de viktigaste omradena att
prioritera de kommande aren. En miljard ska satsas fordelat 6ver atta ar pa 6rebroarnas trygghet.

Gangen och narkotikahandeln ska trangas tillbaka. Kommunledningen ar éverens om att inféra ett
Narkotikateam i Orebro kommun. Vi vill ge férvaltningen i uppdrag att utreda och utveckla metoder
for hur snabbare insatser mot narkotika kan se ut.

En plan ska tas fram for att Vivalla senast ar 2027 inte ska vara ett sarskilt utsatt omrade. Planen tas
fram i dialog med polisen, civilsamhélle och naringsliv. Kommunens bolag far i uppdrag att bidra till
att samlingslokaler som mojliggdr samverkan mellan relevanta aktorer i trygghetsarbetet tas fram. Vi
vill ge bolagen i uppdrag att starta ett Trygghetscenter i Varberga och Oxhagen, en samlingsplats for
det trygghetsskapande arbetet dar bland andra sakerhetspersonal, polisen och civilsamhallet ska
kunna samlas.

Kommunens sdkerhetsavdelning ska starkas och bli mer operativ. Kommunledningen ser positivt pa
anvandandet av trygghetskameror och vill dven se fler synliga ordningsvakter och vaktare. Ett
trygghetspaket for de centrala delarna av Orebro ska tas fram.

Kommunledningen ar 6verens om socialtjanstens viktiga roll i det trygghetsskapande arbetet. For att
kunna stérka socialtjdnsten dar det behévs maste forst resurser frigéras inom verksamheten. En
ordentlig 6versyn av kostnadsutvecklingen och en utvardering av effekterna av de forebyggande
insatserna behoéver goras. Socialtjanstens medarbetare behoéver starkas. Vi ser positivt pa en 6kad
samverkan mellan socialtjanst, skola och polisen.

Arbetet med vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck ska starkas.
Foraldrastodsutbildningar ar en viktig del i det arbetet.

Kommunledningen ar 6verens om ett krafttag mot valfardsbrottslighet. En kommission mot
valfardsbrott inrattas med syfte att stdvja bidragsfusk och fusk med skattemedel, oavsett om det
handlar om fusk av féreningar, foretag eller enskilda individer. Kommissionen ska dven ha en
kommunintern kontrollfunktion.

Insatser for att mota social problematik och ordningsstérningar kopplat till delar av motorburen
ungdom ska prioriteras.
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Socialt forebyggande arbete

Kommunledningen ar 6verens om att det trygghetsskapande arbetet pa kort sikt maste kombineras
med ett ordentligt socialt férebyggande arbete pa lang sikt.

Forskola och fritids ar viktiga insatser for att arbeta socialt férebyggande. LOV Orebro, avgiftsfria
lovaktiviteter i hela Orebro kommun, utvecklas ihop med civilsamhillet.

Arbetet med Tillsammans for Alla Barns Basta (kallas ocksa TABB eller Skottlandsmodellen), ska
fortsatta. Samverkan med civilsamhallet for att locka manniskor till engagemang och foreningsliv ska
utvecklas.

| samarbete med socialtjinsten och férsdrjningsstdd, men dven Region Orebro 1an och
familjecentralerna, bér kommunens uppsokande arbete forbattras. Syftet ar att hitta barn och unga
som far illa och social problematik som exempelvis extrem trangboddhet.

Satsningar pa spontanidrott och multiarenor i omraden dar forutsattningarna att idrotta ar
begrdnsade ska genomféras. Familjecentralernas arbete ska utvecklas genom tydligare uppdrag och
uppfoéljning. Arbetet vid familjecentralerna ska inriktas pa socialt férebyggande arbete och
integrationsinsatser i framst utsatta stadsdelar.

Kommunledningen &r 6verens om att arbeta for att en ungdomsgard for aldre ungdomar i centrala
Orebro ska inréattas.

Klimat och miljo
Kommunledningen &r éverens om att Orebro kommun ska arbeta utifrdn FN:s klimatmal.

Orebro kommun ska bli sjalvforsérjande pa klimatsmart energi. Fér att &stadkomma detta behéver
kommunen fortsatta producera egen fornybar el. Ett uppdrag laggs for att sakra Kumbro vinds
ekonomi pa sikt dar dven arbetet med egenproducerad solkraft tydliggors.

Kommunledningen ar éverens om att utifran affarsmassiga principer ge de kommunala
fastighetsbolagen dgardirektiv om att 6ka den egna solenergiproduktionen. Vi vill ocksa mojliggora
och forenkla for fler privatpersoner och fastighetsdgare att kunna installera solceller.

Arbetet med bostadsomradet Tamarinden ska fortga. En utvardering ska goras och darefter bor
arbetssattet spridas till dvriga staden s& att Orebro blir Sveriges forsta smarta stad.

Kommunledningen vill fortsatta arbetet med att utveckla Hjalmaren. En kostnadsanalys av
alternativen fér muddring genomférs — mélet &r att delar av Hjdlmaren ska muddras sa att Orebro
kan utveckla fordelarna med att vara en sjonara stad.

Jamstalldhet, hbtgi och manskliga rattigheter

Kvinnor och mén ska ha lika mojligheter att leva och verka i Orebro kommun. Insatser for att frimja
jamstalldhet ska prioriteras dar utmaningarna ar som storst.

Vi vill framja kvinnligt féretagande och starka forutsattningarna foér kvinnor pa arbetsmarknaden. En
god tillgang till barnsomsorg pa kvallar och helger ar viktigt for manniskor som arbetar pa
oregelbundna arbetstider.

En tydlig &tgardsplan for hur Orebro kommun ska bli en béttre, tryggare och sikrare plats att leva,
bo, studera och arbeta i for hbtgi-personer, unga som gamla, ska tas fram.
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Kultur, demokrati och civilsamhille

Vi ska bredda kulturskolan sa att fler barn och unga har mojlighet att delta oavsett var i kommunen
de bor. Skollokaler i hela kommunen och inte minst pa landsbygden kan nyttjas. Kulturen ar en
naturlig del av skolans verksamhet.

Open Art ska finnas kvar, men vi ger ett uppdrag att se 6ver samarbetsformer och gemensam
finansiering med naringslivet. Dessutom vill vi utreda forutsattningarna for Open Art att synas mer i
hela kommunen.

Stodet till civilsamhallet ska bidra till en bra verksamhet. | den nya kommunorganisationen som
borjar galla 2023 kommer principen om ”“En vag in” for foreningslivet galla i hdgre grad. En 6versyn
av foreningsbidrag och kontroller av vad pengarna anvands till ska genomféras. Foreningar som
arbetar mot demokrati och alla ménniskors lika varde ska inte erhalla medel.

Kommunen ska vara en viktig katalysator i kulturlivet. En 6versyn av Kulturkvarterets ekonomi ska
genomforas for att sakerstélla en budget i balans.

Kommunledningen ar 6verens om att arbeta for att 6ka tillgangligheten till kultur digitalt.

Trafik

Kommunledningen ar 6verens om att arbetet med framtidens trafiklésningar behdver anpassas till
forandrande omvarldsfaktorer som exempelvis 6kande kostnader. Forvaltningen far i uppdrag att
jobba med kostnadskontroll och avstdmningar for etapp 1 av BRT. Infor beslut om etapp 2 ar
kommunledningen 6verens om att en utvardering av hittillsvarande effektresultat ska goras.

Kommunledningen ser positivt pa medborgardialog som metod i fragor kopplade kring trafik. En
utredning om framtidens trafik och trafikfloden ska genomféras och kommuniceras brett. Vi vill
fortsatta arbetet med att gora det enklare for fler att aka kollektivt eller vélja cykel.

Kommunledningen ser positivt pa mobilitetshubbar o6ch pendlarparkeringar. Vi vill géra det lattare
att parkera i centrum genom exempelvis parkeringsledningssystem i mobilen. Vi uppdrar till de
kommunala bolagen att verka for fler laddstolpar.

Kommunledningen vill minska onddiga transporter genom samordning. Vi vill bland annat utreda
samordning av kollektivtrafik och skolskjutsar.

Kommunledningen &r éverens om att vig- och brounderhallet i Orebro kommun ska férbéttras.

Om ekonomin tillater &r kommunledningen 6verens om att arbeta for att ge forvaltningen i uppdrag
att i dialog med representanter for pensiondrs- och funktionshinderrérelsen utreda inférandet av en
kostnadseffektiv och anropsstyrd kollektivtrafik i Orebro kommun.

Stadsbyggnad

Orebro kommun ska fortsétta utvecklas och fler bostdder behdvs. Vi vill se en 6kad tillgang av
villatomter, underlatta for byggandet av nya lagenheter som fler har rad att bo i, samt se en blandad
bebyggelse i hela kommunen. Dessutom behdéver arbetet med dnnu smidigare och enklare
bygglovsprocesser fortsatta prioriteras.

Underhallsarbetet av gator och belysning ska forbattras. Underhallsplaner ska prioriteras och tas
fram. Snoréjning, sopsaltning och sandning ska forbéattras — en mojlighet for fler aktorer att bidra ses
Over.
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Beddmningen av bygglovsdrenden generellt ska vara mer positiv, inte minst i arenden som rér
klimatsmarta atgarder som till exempel att montera solceller. For att férenkla regelverket kring
bygglov ska en 6versyn genomféras. Byggande i tra ar en viktig del for att klara klimatutmaningen
och bor uppmuntras.

Kommunledningen &r éverens om att nar Orebro véxer ska jordbruksmark i sa stor utstrdckning som
maijligt varnas.

Kommunledningen vill se fler boenden for dldre, exempelvis trygghetsboenden, lagenheter och
seniorboenden i hela kommunen, dven pa landsbygden.

Gymnasieskola och arbetsmarknad

Kommunledningen ar 6verens om att reformera Individuella Programmen, 1M, sa att fler kan na en
gymnasieexamen. Studie- och yrkesvagledningen pa gymnasiet behover utvecklas sa att fler kan géra
avvagda val. Trygghetsarbetet pa gymnasiet ska forbattras.

Lantbruks- och skogsbruksutbildningen ska utvecklas. Samverkan mellan gymnasieskolan och
naringslivet ska bli battre och mojligheten for Ung Féretagsamhet (UF) att verka pa gymnasieskolan
ska forbattras.

Kommunledningen ar 6verens om att inféra tydligare krav pa aktivitet eller studier for personer i
langvarigt forsérjningsstod. Ett aktivitetskrav pa 100 procent av individens formaga dr malet. Nya
modeller for att fa fler manniskor snabbt i arbete och egen forsorjning, exempelvis ett krav anpassat
for individen om att séka ett visst antal jobb per m&nad, ska utredas. | princip och pa sikt bor Orebro
kommuns norm for forsérjningsstod dverensstimma med den nationella.

SFI ska kombineras med praktik eller yrkesspar for att mojliggora snabbare och battre sprakinlarning
samt en snabbare vag till jobb eller studier fér nyanlanda.

Kommunledningen ar 6verens om att utoka antalet platser och bredda inriktningarna inom
yrkesutbildningen for att kunna I6sa utmaningarna med kompetensférsorjning och samtidigt minska
forsorjningsstodsberoendet. Har kan och bor fler aktérer an kommunen bidra och andelen privata
arbetsmarknadsinsatser och upphandlade praktikplatser kan 6ka. En auktorisationsmodell for
vuxenutbildning och SFl ska utredas sa att den pa ett kostnadseffektivt och kvalitetsmassigt
jambordigt satt kan komplettera den kommunala verksamheten dar kvaliteten idag ar otillracklig.

Bolagskoncernen

Kommunledningen ar éverens om att Orebrobostider AB (OBO) fortsatt ska vara en fastighetsaktér
med intresse for socialt och ekologiskt hallbart arbete. Vikten av ett starkt allmannyttigt
bostadsbolag som bidrar i samhillet ska vdrnas. Darfér dr ekonomin fér OBO central. Senast ar 2023
ska OBO:s analys av den nya renoveringsstrategins paverkan pa bolagets framtida kapitalbehov vara
klar. Med den som grund ska en ekonomisk plan for OBO arbetas fram med tydliga insatser som &r
nodvandiga for att sakra upp ekonomin.

Vi ar éverens om att Orebroporten ska préva en modell fér Eyrafiltet med gemensamt offentligt och
privat agande.

Kommunledningen ar 6verens om att varna privata investeringar och etableringar.

Visterporten ska anvandas mer aktivt fér att skapa jobb och utveckling i Orebros storre stadsdelar.
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Resan att utveckla Orebro Airport pa ett &n mer héllbart satt ska fortsatta. Malet ar att gora Orebro
Airport till Sveriges gronaste flygplats. Det kommunala bolaget Kumbro bor inkluderas i det arbetet.

Orebro kommun ska vara en fortsatt aktiv part i arbetet med en snabb tagférbindelse mellan
Stockholm och Oslo.

Kommunledningen ar 6verens om att Torsjo Logistik ska fortsatta arbetet med att utveckla
verksamhetsomradet for jarnvagsnara logistik.

Program for hallbar utveckling ska utgéra en viktig del i bolagens kommande direktiv.

Fritid och idrott

Kommunledningen ar dverens om att géra en ordentlig 6versyn av allt stod till idrottsforeningar for
att 6ka jamstalldheten och jamlikheten samt 6ka flickors mojlighet till idrottande.

Lekmiljoer i naturen, lekotoper samt vattenlek i lekparker ska utvecklas, aven i landsbygdsorter.

Vi ar 6verens om att fortsatta framtidssakra motionsspar med battre belysning, 6kad tillganglighet
och mer trygghet.

Kommunledningen ar 6verens om att utreda en storre satsning for 6kad mojlighet till
breddidrottsutévning. Issport, gymnastik, ridsport och simning ar exempel pa idrotter dar
forbattrade majligheter kan behévas.

Arbetet med att bevara och utveckla Fritidsbankens verksamhet ska prioriteras.

Fritidsgardsverksamheten &r viktig och ska ses 6ver med fokus pa tillganglighet, innehall och
malgruppsanpassning.

Landsbygd

Kommunledningen ar 6verens om att utveckla centrumkarnorna i de mindre orterna tillsammans
med medborgare, markdgare, naringsliv och civilsamhalle.

Fler cykelvagar till och mellan orterna behovs.

Kommunledningen ar 6verens om att ge ett uppdrag till forvaltningen att utreda hur man kan
underlatta for fler pa landsbygden att kunna koppla upp sig mot VA-nétet.



