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1. JOBB, VALFARD, TRYGGHET OCH KLIMAT | NORRTALJE

Nir pandemin brét ut stannade Norrtélje upp, och vi hjilptes 4t for att halla nere smittspridningen och
skydda riskgrupper. Samtidigt genomférde den S-ledda regeringen ett batteri av krisatgirder for att ridda
jobb och foretag och gav historiskt stora tillskott till regioner och kommuner f6r att tilldela sjukvard och
dldreomsorg noédvindiga resurser. Krisatgirderna har gjort skillnad, inte minst f6r jobben och
kommunens ekonomi. Vi har nu goda forutsittningar att ta oss an de stora utmaningar och odndliga

méjligheter som kommunen star infor.

Vi Socialdemokrater gor det genom att sitta vélfirden forst. Skolan behover stirkas. Ansvaret for att
skapa likvirdig utbildning med hég kvalitet kan aldrig 6verlatas at marknaden. Vi ndjer oss inte forrin alla
elever lyckas na eller Gvertriffa sina kunskapsmal - och vigen dit gar via tillrdckliga resurser med fler
vuxna, starkt kunskapsfokus med héga férvintningar pd alla elever, och en trygg skola med studiero. Allt
fler invanare kommer att beh6va dldreomsorg och fler anstillda behéver rekryteras. Da maste vi
sikerstilla att invanarnas skattepengar och regeringens vilfardsmiljoner gir till det som de dr avsedda for:

fler medarbetare med bittre villkot.

Framtidens Norrtilje kommun byggs stark och sammanhallen genom att vi investerar i bade barn och
ungas framtid och en bittre omsorg av vara dldre. Fler ska komma i arbete, vilfarden ska stirkas,
tryggheten omfatta alla, och takten i klimatomstillningen 6ka. Sa tar vi vir kommun framit efter

pandemin och bygger ett starkare samhalle.

Ulrika Falk, kommunalrid Norrtilje kommun



2. VARA PRIORITERINGAR

Socialdemokraterna prioriterar en budget f6r jobben, f6r vilfirden, f6r tryggheten och f6r klimatet. Vi vill
att Norrtilje ska vara en trygg kommun som haller ihop, som prioriterar hallbar tillvixt och utveckling,
som investerar i vira barns framtid, och som erbjuder en vilfird 1 framkant for alla invanare. Déarfor

prioriterar vi bland annat satsningar pa:

¢ En jimlik kunskapsskola. Att investera i barnens skolgang dr den bista investering vi kan gbra
for framtiden. Vi vill ha fler vuxna i skolan och lita lirarna vara lirare. Darfor vill vi satsa 104,4
miljoner, 45 miljoner mer 4n det moderatledda styret, pa barn och ungas lirande. Det motsvarar
en budgetokning pa hela 8,8%.

e Att komma till ritta med de brister som Coronapandemin blottlagt inom dldreomsorgen. De
anstillda inom dldreomsorgen behéver fler kollegor, mer kompetensutveckling och bittre
arbetsférhallanden. Vi vill dven skapa bittre kontinuitet och inféra en fast omsorgskontakt i
hemtjinsten. Dirfor satsar vi 53 miljoner, 26,9 miljoner mer dn det moderatledda styret, pa en
tryggare dldreomsorg. Det motsvarar en budgettkning pa 4,4 %.

e Attalla som kan jobba, ska jobba. Darf6r vill vi storsatsa pé att motverka
lingtidsarbetslosheten. Det gbr vi genom satsningar pa jobb i stillet f6r bidrag, fler
utbildningsplatser inom bristyrken, fler anstillda inom dldreomsorgen och en
sommarjobbsgaranti for alla kommunens ungdomar.

e En okad trygghet i hela kommunen. Alla ska kunna kinna sig trygga 1 viar kommun. Dérfor vill
vi genomféra trygehetsinventeringar i offentliga miljéer, anstilla fler filtassistenter och
fritidsledare runtom i kommunen, anstilla fler vuxna i skolorna och inkludera civilsamhallet i
kampen for 6kad trygghet.

e Att 6ka takten i kommunens klimatomstillning. Dirfor vill vi inritta ett klimatkontor i
Norrtilje kommun som ska samordna och leda kommunens arbete mot en hallbar utveckling
med minimal klimatpaverkan.

e Att bygga bort bostadsbristen. Norrtilje kommun behdver bade fler ligenheter och fler villor
sa att det finns en mingd av olika bostadsformer for alla fran barnfamiljer till de som drémmer

om att kunna flytta hemifran.



3. MALOMRADEN

For att visa riktningen £6r Norrtilje kommuns framtid s har Socialdemokraterna satt upp fyra

overgripande mal som skapar férutsittningar fOr ett starkare sambhille och en tryggare kommun.

3.1BARN OCH UNGAS FRAMTID

Grunden fOr vart starka samhille och vara barns framtid liggs i skolan. Nir vi investerar i skolan sd
investerar vii vir gemensamma framtid. Darfor sitter vi barn och ungas skolging och vilbefinnande
torst. Btt starkare och tryggare Norrtilje skapar vi i f6rsta hand med en bittre och mer jamlik

kunskapsskola. Vart mal dr att Norrtilje ska bli en av Sveriges bista skolkommuner.

3.2J0BB, TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

Allt fler viljer att bositta sig i Norrtélje kommun, och arbetslésheten dr ligre i Norrtilje 4n 1 riket 1
genomsnitt. Trots det stiger lingtidsarbetslésheten och troskeln till arbetsmarknaden har blivit allt hgre
fér minga. Genom offentliga investeringar, utbildningssatsningar och en aktiv arbetsmarknadspolitik sa
vill vi skapa fler vigar in pd arbetsmarknaden. Vi vill se bade fler féretag etablera sig i kommunen och att
fler bostdder byggs for alla skeden i livet. Samtidigt mdste Norrtéljes utveckling och tillvixt vara hallbar,
och var klimatpaverkan minimeras. Norrtilje ska vara en kommun som ligger i framkant i miljé- och

klimatarbetet.

3.3 EN VALFARD | FRAMKANT

Det trygga och starka samhillet ska finnas dir nir du behéver det. Nir vilfarden fungerar och omfattar
alla sa kdnner vi en trygghet och vixer bade som minniskor och samhille. Alla Norrtiljes invinare ska
erbjudas en samhillsservice och en vilfird av hog klass, ddr vi tar hand om varandra och bygger bade
starkare individer och en starkare sammanhallning. En stark och vilfungerande vilfird kriver vilmaende
medarbetare, och det fir vi genom att trygea villkoren och forbittra arbetstférhéllandena f6r de som

arbetar inom vir gemensamma vilfird.

3.4 ENTRYGG OCH SAMMANHALLEN KOMMUN

Norrtilje ska vara en trygg kommun som hiller ihop, dir klyftorna mellan minniskor, mellan orter, och
mellan stad och land minskar. Alla kommunens invanare ska fi ta del av den tillvixt och den
samhillsservice som de har ritt till, oavsett var de bor. Det ska vara enkelt och attraktivt att bo och verka
i hela Norrtilje kommun. Da behéver alla kinna en trygghet i sitt hem och i sin ndrmilj6. Dirfor ska vi

bekidmpa brotten, men ockséd brottens orsaker, och striva efter att minska avstinden mellan minniskor.
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4.BARN OCH UNGAS FRAMTID

I Norrtilje sitter vi vara barn och unga forst. Att ge dem ritt nycklar och forutsittningar for att lyckas ar
vart hogst prioriterade mélomrade, f6r vi vet att om vira barn och unga lyckas sd lyckas Norrtilje
kommun. Det dr genom trygga uppvixtvillkor och en lirande skolging som vi skapar de starka individer

som ir grunden for det starka och trygga samhillet.

DARFGR VILL VI

e  Stirka ldraryrkets status och Oka lirartitheten sa att vi kan bli en av Sveriges bista
skolkommuner

e  Skapa trygga och moderna skolmilj6er for alla barn s att lirandet hamnar i fokus

e Anstilla fler vuxna i skolan fOr att stirka tryggheten och lata lirarna vara lirare

e Stirka barn och ungas psykiska hélsa och se till att 6ka skolnirvaron bland eleverna

e Infdra en sommarjobbsgaranti och starta en sommarjobbsmassa s att alla ungdomar far en bra

start pd yrkeslivet

4.1VISATTER SKOLAN FORST

I Lirarférbundets ranking av svenska skolkommuner hamnar Norrtilje pd plats 278 av 290. Det dr £6r oss
socialdemokrater oacceptabelt. Vi vill bli en av Sveriges bista skolkommuner, och vi vet att nir vi
investerar i skolan s investerar vi i var gemensamma framtid. En jimlik kunskapsskola ir grogrunden f6r
de barn som ska bli morgondagens forskare, féretagare och vilfirdsarbetare. Alla barn ska ha de bésta
forutsittningarna, och dérfor sitter vi barn och ungas lirande forst. Varje elev som nir eller Svertriffar

sina kunskapsmal r en seger inte bara for individen, utan f6r hela samhillet.

Skolresultaten ska forbittras och skillnaden mellan olika skolor ska minska. Fokus ska ligga pa lirande,
kunskap och dokumenterat resultat, med hoga férvintningar och stor tilltro till varje barn och elevs vilja
att lira sig. FOr att nd dit krdvs fortsatt prioritering av resurser till skolan, pedagogiska och moderna
lokaler, goda arbetsvillkor 61 skolpersonalen och ett fortsatt systematiskt kvalitetsarbete. Skolan behdver

ges ritt forutsittningar, och darfor sitter vi alltid skolan forst.

4.2 EN PEDAGOGISK FORSKOLA FGR ALLA BARN

Forskolan har en oerhért viktig roll £6r att ge varje barn en trygg tillvaro och en stabil pedagogisk grund
att std pd infor skolgangen. Att gd pa en bra férskola bidrar till att f6rbereda barnen £6r skolans

pedagogiska utmaningar, och gynnar barnens sociala utveckling da de far chansen att umgas med andra



barn under pedagogiska former. Grundliggande for allt detta dr sma barngrupper och en hég andel

utbildad personal. Dirfor vill vi inféra ett maxtak pa barngruppernas storlek i férskolan.

Alla barn har ritt till en pedagogisk omsorg i samma utstrickning, dven de som fir syskon eller vars
forildrar blir av med jobbet. Dérf6r vill vi dterinféra ritten till 30 timmars forskola for barn till arbetslosa
och forildralediga som det moderatledda styret har dragit ned pa. Forildrarnas forutsittningar ska inte fa

paverka ett barns skolgang.

4.3 EN SKOLA FOR ALLA

Alla skolor ska vara bra skolor och alla elever ska ges de bista forutsittningarna att lyckas. Vi kan aldrig
acceptera att olika elever ges olika forutsittningar. Alla skolor ska ha sd hég kvalitet att vatje elev i

Norrtilje kommun fir en verklig chans att na eller 6vertriffa sina kunskapsmal.

En viktig del i att ge varje elev ritt férutsittningar att lyckas dr goda méjligheter till sdrskilt stéd £6r de
som behover det. Vi vill ddrfor fortsitta och utdka satsningarna pa att forbittra forutsittningarna for
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Det gbrs genom pedagogisk utveckling,
miljéanpassning, och férindrade arbets- och synsitt. Ingen elev ska misslyckas med att ni sin fulla

potential for att de inte beméts pa ritt sitt utefter sina forutsittningar.

Alltfér manga skolelever 1 Norrtilje kommun har en problematisk skolfrinvaro. Att inte fullfélja sin
skolgang kan innebira lingtgdende konsekvenser for individens framtid. Alla elever ska vara i skolan
under deras skolging, och dirfor vill vi satsa pa ett proaktivt och nimndéverskridande arbete under
elevhilsans ledning. Genom att starta ett uppsOkande ndrvaroteam som inte ir bistindsbedémt, och som
samarbetar med skola, frildrar, socialtjdnst, barn- och ungdomspsykiatrin och andra aktérer inom
kommunen sd kan vi se till att alla elever gar i skolan. For att gora det vill vi 6ka resurserna till elevhilsan,
som redan idag g6r mycket bra for alla elevers vilbefinnande och vilméende. Samhallet ska finnas dér nér

vi behover det, och vi maste hjilpa alla elever till att fa en fungerande skolgang.

4.4 EN GOD SKOLMIL)G

En god skolmiljé ér viktigt for att stimulera lirande, men ocksa en viktig signal om att skolan 4r var
viktigaste framtidsfraga. Dessvirre dr underhallet av férskolorna och skolorna i kommunen kraftigt
eftersatt. Underhallsbehovet dr enormt, samtidigt som elevantalet och behovet av nya skollokaler vixer
stadigt. Det beh6vs bade systematisk planering och krafttag for att kunna erbjuda pedagogiska och
moderna skollokaler it alla barn och elever 1 vir kommun. Vi behdver satsa stort bade pé att rusta upp,

bygga ut befintliga och planera f6r helt nya skolor och férskolor.
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Elevernas upplevda trygghet och studiero i klassrummen 6kar i Norrtilje kommun. Det dr glidjande, men
vi kan inte vara néjda forrin det giller alla elever. Ett sitt att trygga skolmiljder ér att genomfora
trygghetsvandringar tillsammans med barnen och ungdomarna, dir man ser skolmiljéerna ur elevernas
perspektiv och dtgirdar de brister som uppmirksammas. Vi vill ocksa inféra elevskyddsombud samt

vuxna barnskyddsombud som féretrider barnen, i likhet med hur ett skyddsombud arbetar.

Pa flera héll i landet har vi sett exempel pa hur studieron och kunskapsresultaten héjts genom att man har
erbjudit skolfrukost till alla elever i klassrummen i bérjan av skoldagen. Dirtor vill vi att man ser Gver
behovet och méjligheterna att inf6ra skolfrukost i Norrtilje kommuns skolor. Att erbjuda skolfrukost kan

jimna ut férutsittningarna och stirka elevernas férmaéga att ta till sig undervisningen i skolan.

Skolbibliotek och kompetenta bibliotekarier dr en viktig resurs for elevers lirande och utveckling, och
viktiga for att utveckla elevernas lastérmaga. Darfor vill vi att kommunen sdkerstéller att alla elever har

tillgdng till ett skolbibliotek.

4.5 FLER VUXNA | SKOLAN

Lirare ska kunna vara lirare, och ha férutsittningar att ligga bade tid och engagemang pa vatje elev. D4
behovs det stor vuxenndrvaro i skolan frin andra yrkesgrupper som kan avlasta lirarna och ge dem
mojlighet att fokusera pa sitt kirnuppdrag — lirande. Vi vill ddrfor se fler elev- och lirarassistenter i
klassrummen och trygghetsvirdar i korridorer och pd skolgardar. Det ger tryggare skolmiljder och bittre
forutsittningar for bade elever och lirare. Vi tror ocksa pa skolornas f6rmaga att gbra ritt prioriteringar
kring vad som beh6vs 1 just deras skolor. Eftersom varje skola har sina specifika utmaningar och
forutsittningar vill vi ge rektorerna forutsittningar att sjilva bestimma hur de ska 6ka vuxenndrvaron i

skolan.

Flera yrkesgrupper som ir knutna till férskolan och skolan ér eftersatta i sin l6nesittning, sisom
barnskoétare och fritidspedagoger. Fritidspedagogerna dr viktiga fOr att ge barn och unga en meningsfull
tritid f6re, under och efter skolan, och barnskétare dr fundamentala £6r att f4 Norrtéljes
forskoleverksamhet att fungera. Vi ser ocksi att dessa grupper har fitt st tillbaka l6nemissigt, och darfor

vill vi gbra en speciell l6nesatsning pa dessa viktiga vilfirdsarbetare.

4.6 LARARNA AR VAR VIKTIGASTE RESURS

Lirartitheten dr alltfor ldg i Norrtilje kommun. For att resultaten i skolan ska fortsitta 6ka dr det dirfor
viktigt att vi investerar 1 lirarna. Vi ser att liraryrket behover stirkas ytterligare och att lirares mojligheter
till kompetensutveckling miste fortsitta forbittras. Kommunen behéver peka ut en tydligare riktning f6r

hur man ytterligare ska stirka liraryrket och attrahera fler duktiga lirare.
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Under Samverkansstyret sd hojdes lirarlénerna kraftigt i Norrtilje kommun. Det inférdes ocksd ett
systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att géra Norrtilje kommun till en mer attraktiv arbetsgivare f6r
ldrare. Samtidigt ser vi nu att sjukskrivningstalen for lirare ér alltfér hdga, och médnga vittnar om en
stressig arbetssituation. Coronapandemin har skapat ett ytterligare mer anstringt lige f6r en redan hért
ansatt yrkesgrupp. Vi maste ta dessa varningssignaler pd allvar, och gbra en stor satsning pd att ytterligare

héja liraryrkets status.

Sverige lider av en nationell lirarbrist vilket gOr att lirare dnda ér svérrekryterade. Varje lirare méste
dérfor fa moéjlighet att ligea mer av sin tid pa sjilva kirnverksamheten — undervisning. Vi vill darfér

anstilla fler larar- och elevassistenter som kan avlasta lararna vad giller andra sysslor.

4.7EN FRITIDSVERKSAMHET VARD NAMNET

Minga barn inleder och slutar en ling skoldag pa fritidshemmen. Fritidshemmen ér viktiga komplement
till den ordinarie skolverksamheten och har stor potential att bidra till bade stimulerande fritidsaktiviteter
och elevernas maluppfyllelse. Verksamheten ska hélla hog pedagogisk kvalitet och medverka till att varje
barn utvecklar demokratisk kompetens med respekt for allas lika virde och olikheter. Fritids ska ha
tillrdckliga resurser fOr att kunna erbjuda en trygg och stimulerande miljé med utbildade pedagoger.
Fritidsverksamheten 1 kommunen 4r ocksa viktiga i kommunens trygghetsarbete, och det behovs fler
fritidsledare som kan arbeta tillsammans med filtassistenter och andra f6r att 6ka den upplevda

trygeheten. Samhillets ansvar f6r barn och unga stannar inte i klassrummet.

4.8 EN GYMNASIESKOLA DAR ALLA LYCKAS

En gymnasieexamen ir idag intriddesbiljetten till arbetsmarknaden. Det dr viktigt att det finns en méngfald
av gymnasieprogram sd att ungdomarna bide kan ges méjlighet att f6lja sina drémmar, samt ett utbud
som moter arbetsmarknadens behov. Socialdemokraterna kommer inte vara néjda forrin alla elever

lyckas.

For att minska steget mellan gymnasium och arbetsliv eller vidare studier vill vi ge méjlighet till ”Ung
féretagsamhet”, UF, pa alla gymnasieprogram samt arbeta for ett nirmare samarbete mellan gymnasiet
och hogre lirositen. Utokad samverkan mellan gymnasiet och niringslivet dr viktigt, och helt avgérande

pa de yrkesforberedande programmen.

Aven elever som inte nitt behorighet till nationella program maste ges méjlighet att klara gymnasiet,
genom att varva studier med praktik inom individuella program och yrkesintroduktion. Dartill vill vi
sikerstilla att alla unga far ritt forutsittningar att lyckas med en hég andel behoriga lirare och fortsatt

utveckling av NPF-satsningen genom FLEX.
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Att anpassa utbildningen efter elevers specifika behov dr viktigt for att alla ska lyckas. Alla elever ska né
eller 6vertriffa sina mal i gymnasiet, och dirfor vill vi se 6ver hur man kan férlinga Samhillsvetenskap

FLEX-programmet f6r de som har en diagnos inom autismspektrumet till att vara fyraarigt. Vi vill dven
se 6ver méjligheterna till att bredda FLEX-utbudet till att gilla dven fér yrkesprogram sa att dnnu fler

elever kan gi ett program som ér anpassat efter deras specifika behov.

4.9 BARN OCH UNGAS HALSA | FOKUS

Allt fler barn, unga och unga vuxna mar psykiskt daligt. Det trygga samhillet maste méta de 6kade
behoven och bekidmpa ungas psykiska ohilsa med alla tillgingliga medel. Vi vill satsa mer pa barn och
ungas psykiska hilsa och sirskilt pa tidiga insatser. Unga som mar déligt ska upptickas tidigare och
snabbare fa hjilp, och nya verktyg behdver anvindas for att hjilpa unga som mir daligt. Varje krona som
investeras i tidiga insatser f6r barn och unga far vi tillbaka manga ganger om. Barn- och
ungdomspsykiatrin, BUP, beh6ver ocksa stirkas och de oacceptabelt linga kétiderna f6r behandling
miste kortas. Vi vill dven kraftigt f6rstirka elevhilsan i grundskolan sa att det blir mojligt att arbeta
férebyggande och proaktivt, bland annat med problematisk skolfranvaro. Det innebir bittre méjligheter i

livet £6r individen och ocksd stora vinster £f6r samhillet pa lingre sikt.

4.10 EN SOMMARJOBBSGARANTI

Alla barn ska ha méjlighet till roliga och utvecklande skollov oavsett férildrarnas ekonomiska
forutsittningar eller engagemang. Dirfor dr de avgiftsfria lovaktiviteterna som vi socialdemokrater inférde
under féregiende mandatperiod sd oerhort viktiga. Denna satsning vill vi fullfélja och utveckla med ett

breddat utbud av aktiviteter.

Erfarenhet och tillging till ett kontaktnit dr oerhort viktigt £6r att kunna etablera sig pd dagens
arbetsmarknad. Manga unga saknar de kontakter som kan ge ungdomarna deras forsta jobb. Unga
minniskors méjlighet att fa en bra start pé sitt arbetsliv dr viktig, och férdldrarnas méjlighet att hjilpa sina
barn att fi det ddr férsta jobbet ska inte vara avgdrande. Dirfor vill vi aterinféra en sommarjobbsgaranti i

Norrtilje, dirfor att det dr genom att investera i varandra som vi bygger ett starkare sambhille.

Vi vill ocksd gbra det enklare f6r de mdnga féretagen 1 Norrtilje kommun att matchas med arbetssékande
ungdomar. Dirfor vill vi starta en sommarjobbsmaissa 1 samverkan med det lokala niringslivet. P4 sa vis
kan dnnu fler ungdomar ges méjlighet till ett f6rsta jobb och en férsta rad pa sitt CV. Genom att riva
hindren och de osynliga barridrerna till egenférsérining sa bygger vi starkare individer med fler
mojligheter. Dirfor vill vi garantera alla unga sommarjobb, och géra det enklare f6r féretagen att matchas

med arbetss6kande ungdomar.
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4.11EN SAMLAD YRKESUTBILDNING

En god utbildning dr grunden for ett framgangsrikt arbetsliv. Samtidigt som langtidsarbetsldsheten stiger
sa vet vi att det finns brist pa utbildad arbetskraft inom ménga yrken. Alla som vill arbeta, ska ocksa
arbeta. Dirfor vill vi stirka Kyrkogatan 8:s viktiga arbete f6r de ungdomar och unga vuxna som varken
arbetar eller studerar. Vi vill ocksa se ett nira samarbete mellan skolan, det lokala niringslivet och
arbetsgivare i offentlig sektor for att utveckla kommunens yrkesprogram. Yrkesutbildningarnas status
behoéver hojas, samtidigt som de behdver anpassas till arbetsgivarnas framtida behov av kompetens. Vi
vill ocksé 6ka antalet utbildningar och utbildningsplatser f6r att motverka den stigande

langtidsarbetslosheten, och samla kommunens yrkesutbildningsprogram. P4 sa vis kan fler av kommunens

unga stirka sin kompetens och fi anstillning inom exempelvis vilfirdens bristyrken.
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5. JOBB, TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

Allt fler vill bositta sig 1 var vackra och vidstrickta kommun. Vi har ocksa en utmaning och ett ansvar att
se till att vir tillvixt och vir utveckling dr hallbar f6r framtida generationer. Vi ser ocksd att behovet av
fler bostider och fler féretag dr stort 1 var kommun, och ser med oro pa att lingtidsarbetslésheten har sti-

git i en orovickande takt i sparen av Coronapandemin.

DARFGR VILL VI

e Taansvar for att motverka den stigande lingtidsarbetslosheten och det vixande
utanforskapet

e Bygga bort bostadsbristen, inte minst med fler hyresritter

e T fler foretag att etablera sig i Norrtilje kommun sa att fler arbetstillfallen kan skapas

e Starta ett klimatkontor inom kommunen f6r att vixla upp takten med kommunens
héllbarhetsarbete

e Inféra ritt till heltid och sitta stopp f6r alla oftrivilligt delade turer

5.1 KRAFTTAG MOT LANGTIDSARBETSLOSHETEN

Jobben idr grunden f6r vir gemensamma vilfird och f6r virt starka samhille. Vi vet ocksa hur mycket det
betyder f6r varje individ att kunna std pa sina egna ben och ha ett eget jobb att gi till. Vi ser tyvirr att
langtidsarbetslosheten har stigit i en orovickande takt under Coronapandemin. Dirfér méste vi nu
kraftsamla som samhille mot lingtidsarbetslésheten och det utanférskap som riskerar att £ faste i var

kommun.

Vi vill didrfor dterinféra en sommatjobbsgaranti, £6r vi vet hur viktigt det 4r att alla ungdomar far
mojligheten att skriva den forsta raden pa sitt CV. Det dr extra viktigt f6r de ungdomar vars férdldrar inte
har det kontaktnit som krivs for att hjilpa dem med deras férsta jobb. En f6rsta kontakt pa
arbetsmarknaden ir ett fOrsta steg mot ett lingt arbetsliv. Utéver det vill vi dven starta en
sommarjobbmissa, s att vi kan matcha arbetssdkande ungdomar med det lokala niringslivet och de

miénga foretag vi har inom kommunen.

De som idag star lingst ifrin arbetsmarknaden fir en dn svirare vig tillbaka till den nir arbetslosheten 1
samhillet 6kar. Flera hundra invanare i kommunen uppbir idag ekonomiskt bistind frain kommunen, och
har samtidigt angett att anledningen 4r arbetsloshet. Med f6rstaelse f6r att alla dessa inte stir till
arbetsmarknadens férfogande, sa vill vi att alla som kan jobba ocksa ska ges moijlighet till det. Darfor vill
vi satsa pd jobb i stillet f6r bidrag. Det gor vi genom att erbjuda méjligheten till egen f6rsérjning 1 form

av ettdriga kommunala resursjobb.
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Kommunen inrittar ett tillfalligt arbete under ett ars tid £6r personer som har f6rsotjningsstod, dir minst
20 procent av arbetstiden ska vara kompetensutveckling som utgir frin personens behov. Det kan handla
om spraktrining, att ta korkort eller att ldsa upp ett betyg. Méjligheten till jobb i stillet f6r bidrag ger
individen en mdijlighet till en egen inkomst, nirhet till arbetsmarknaden och en méjlighet till att kvalificera

sig till arbetsléshetskassa. Det stirker deras sjilvkinsla och ger dem nya mdjligheter.

Att vidareutbilda sig dr en av de effektivaste vigarna till att f en anstillning. Darf6r vill vi i pandemins
spar kraftigt utdka antalet yrkesutbildningsplatser i kommunen. Genom att erbjuda en méjlighet till
kompetenshéjning via yrkesutbildningen kan fler personer nirma sig arbetsmarknaden och egen
forsorining. Vi vill kraftigt utdka yrkesutbildningen med fler utbildningsplatser inom arbetsmarknadens

bristyrken.

5.2BYGG BORT BOSTADSBRISTEN

Stockholmsregionen star infér en akut brist pa bostdder. Detta giller inte minst 1 Norrtilje, dir vi de
senaste aren har haft en stark befolkningsutveckling. Under det socialdemokratiskt ledda
Samverkansstyret 2014—18 tog bostadsbyggandet fart, och vi vilkomnar dven att allt fler har velat bygga
villor och bostadsritter i Norrtilje kommun. Sedan det moderatledda styret tog vid 2018 sé har vi fatt
firre kommunala hyresritter, och kétiderna till att 4 en hyresritt i Norrtilje kommun dr rekordldnga. Det
star allra hardast mot de ungdomar som dr pd vig ut pa bostadsmarknaden, och utgér dven ett tydligt
hinder f6r de individer och de féretag som vill etablera sig i det vixande Notrtélje. Dirfor dr det av
yttersta vikt att kommunen anstringer sig for att uppna malen 1 den antagna bostadsférsérjningsstrategin

och inte sanker ambitionsnivan.

Vi vill ge vara ungdomar en reell chans till en egen bostad. Idag ér det oacceptabelt svart f6r ungdomar att
etablera sig pd bostadsmarknaden. Kommunen maste dirfor ta ansvar for att fler hyresritter produceras.
Vi vill stirka det kommunala bostadsbolaget Roslagsbostiders forutsdttningar sa att de ska kunna bygga
fler hyresbostidder och korta bostadskéerna. Kommunen behover ocksa stilla krav pa hyresritter vid
markanvisningar. Vi vill ocks4 att fler barnfamiljer ska vilja flytta till Norrtilje, och nya bostadsomraden
bér fortsitta planeras for att méjliggbra det. En smart blandning av upplatelseformer ger alla méjlighet till

ett boende som passar.

Samtidigt maste vi dven underhdlla de bostider som finns idag, f6r att alla ska ha en trygg och sidker
bostadsmiljé. En stor del av det underhallsarbete som normalt sett sker inom Roslagsbostidder har pausats
under Coronapandemin. Vi méste dirfor ta krafttag med att arbeta bort den uppkomna underhéllsskulden

inom allmédnnyttan, och uttka satsningen pa underhall.

Att kommunen dger mark 6kar méjligheterna att Sppna f6r variation 1 bebyggelse, upplatelseformer och
verksamheter, samtidigt som det ger stérre mojligheter att stilla krav pa de omraden som bebyggs. Det

giller bade i expansionsomraden och i befintlig bebyggelse. En aktiv och langsiktig markpolitik och en
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god planberedskap dr nédvindiga om kommunen ska kunna uppnd malet om fler hyresritter.
Kommunen bor ocksd inleda ett aktivt fortitningsprogram, f6r att skapa miljévinligare och tryggare
nirmilj6er i vara titorter. Vir uppfattning dr att bostadsbyggandet maste fortsitta halla en hog takt fOr att
kommunen ska utvecklas positivt. Vi behéver fler bostider sd att inflyttningen av framfér allt yngre och

yrkesverksamma kan 6ka, dé blir vi dven fler som delar pd vira gemensamma kostnader.

5.3 ETT STARKARE NARINGSLIV GER FLER JOBB OCH EN BATTRE VALFARD

Norrtilje kommun har ett starkt och livskraftigt niringsliv vilket skapar manga arbetstillfillen. Den forra
mandatperioden forstirkte vi ndringslivsarbetet med bland annat fretagslots, en strategisk
niringslivsutvecklingsplan och servicegaranti. Kommunen kan och bér dock gora dnnu mer for att stotta
den lokala féretagsamheten. Fler jobb och vixande f6retag dr grunden fOr att bygga det starka och trygga
samhille som vi efterstrdvar, och ger oss bittre forutsdttningar att erbjuda hogkvalitativ vérd, skola och

omsorg,

Norrtilje kommun behéver fler féretag som utvecklar vir gemensamma konkurrenskraft, féretag som
utvecklar nya produkter och tjanster gér ett mer héllbart samhille méjligt. Hur konkurrenskraftiga
féretagen dr beror naturligtvis till stor del pa dem sjilva. Men den miljé och de villkor som finns dér
foretagen verkar dr av sirskilt stor betydelse. Det dr ndgot som kommunen i samverkan med andra
offentliga aktorer kan paverka. Dirfér behovs det bittre infrastruktur och fler platser fér foretag att

etablera sig i kommunen — framf6r allt inom kunskapsintensiv niring.

5.4 EN JAMLIK OCH INKLUDERANDE KOMMUN

Norrtilje ska vara en jamlik kommun som tar stillning fOr alla personers rittigheter. Alla ska ha mojlighet
att delta pa lika villkor i det demokratiska samhallet. I dagens samhille ska man kunna férvinta sig att
Norrtilje kommun i alla ligen star upp f6r méinniskovirdet, och aldrig accepterar diskriminering pa grund
av kon, dlder, funktionsnedsittning, hudfirg, tro, sexuell liggning eller ndgot annat som gor oss
minniskor unika — varken pa arbetsplatsen, pa fritiden, i skolan eller i hemmet. Norrtilje ska sjilvfallet

leva upp till dessa férvintningar, och dérfor ar jimstilldhet en viktig framtidsfraga f6r kommunen.

Vi vill bygga ett samhalle dér vi hiller ihop och dir alla manniskor ges méjlighet att f6rverkliga sig sjilva
och sina drémmar, och dir alla kan ta del av samhillsservice och kulturutbud, delta i arbetslivet och bilda
familj. Jimstilldhetsarbetet dr avgorande f6r detta dndamal. Dirfor vill vi ta tydlig stillning f6r hbtq+
personers rittigheter, och vill intensifiera arbetet med jimstilldhetsintegrering och hbtg-certifiering av fler
kommunala verksamheter. Vi vill ocksa bredda det demokratiska deltagandet och utéka valdeltagandet i

hela vir kommun.



17

5.5 ETT ETABLERINGSCENTRUM | NORRTALJE

Norrtilje kommun har tagit ett stort ansvar £6r mottagandet av flyktingar, bide kommun och
civilsambhille, vilket vi ska vara stolta 6ver. Nu maste vi med gemensamma krafter arbeta for att
etableringen och integrationen ska ga snabbare. Dirfor vill vi fortsitta fokusera pa fler bostéider, arbete,
praktik, utbildning och spraktrining. I Sverige 1 allmidnhet — och Norrtilje 1 synnerhet — str vi infér
framtida vilfirdsutmaningar med en aldrande befolkning. Vi ser potentialen och styrkan i varje minniska,
och vet att om nyanlinda far lira sig spraket och ges en méjlighet att etablera sig pa arbets- och
bostadsmarknaden sa har vi en stor f6rdel ndr vi stills infér framtida utmaningar. Dirf6r vill vi starta ett
etableringscentrum i Norrtilje, ddr nyanlinda kvinnor och min fir stéd i form av sprakférstirkande och

jobbférberedande aktiviteter, som komplement till SFT och Arbetsférmedlingens ordinarie insatser.

Integration dr resultatet av méten mellan méinniskor, och dérfér dr dven ett brett och tillgdngligt utbud av
métesplatser, kultur- och fritidsaktiviteter och ett starkt civilsamhille av stor vikt for att skapa

sammanhiéllning och en starkare kommun.

5.6 RATT TILL HELTID OCH STOPP FOR DELADE TURER

Alla som kan jobba ska jobba, och alla som arbetar ska ha en 16n som de kan leva pa. Det dr grunden for
virt starka samhille. Samtidigt dr sysselsdttningen bland kvinnor ligre dn sysselsittningen bland min.
Dirtor behdver vi bekdmpa strukturella orittvisor pd arbetsmarknaden, och arbeta for att heltid ska vara
norm pa hela arbetsmarknaden. Ingen som vill ga upp i arbetstid ska motarbetas, och for att vi ska uppna
ett mer jamstillt samhille ddr vi tar vara pd alla minniskors fulla potential maste utbudet av

heltidsanstillningar 6ka, inte minst inom kvinnodominerade yrken.

Minga av dessa finns inom offentlig sektor, och dirfér ska kommunen ta ansvar f6r att sikerstilla att den
som vill arbeta heltid ocksa fir mojlighet till det. Samtidigt 4r rétten till heltid och forbittrade arbetsvillkor
en fraga om kvalité. Vi vet att vilmdende och trygga medarbetare ger en bittre vilfird och bittre resultat

for invinarna.

Alltf6r manga vilfirdsarbetare arbetar regelbundet delade turer. Det innebir att man har ett arbetspass
som delas upp med minst ett obetalt uppehall. Vi vill att alla oftivilligt delade turer ska slopas. Det hat en
negativ effekt pa manniskors liv och hilsa, och férsvarar deras livspussel. Ska vi fa fler att jobba lingre

inom omsorgen ér det hir ett viktigt steg i att forbattra arbetstférhdllandena.

5.7 EN HALLBAR FRAMTID F6R KOMMUNEN

Norrtilje kommun vixer och utvecklas, men vi har ett ansvar och uppdrag att se till att kommunens

tillvaxt 4r hallbar och att var klimatpaverkan minimeras. Norrtilje ska vara en kommun som ligger i
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framkant i milj6- och klimatarbetet. Darf6r vill vi inritta ett klimatkontor inom kommunen som
samordnar och driver kommunens omstillningsarbete framat. Klimatkontoret ska arbeta
kommunovergripande och samarbeta med lokala foretag och civilsamhillet f6r att samordna var strivan

mot ett héllbart Norrtilje.

Att vart samhille 4r hallbart innebir en utveckling som tillgodoser dagens invanares behov utan att
dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. Vi jobbar f6r levande samhillen med
gronomraden som ger liv, med tit och palitlig kollektivtrafik och med moderna gang- och cykelvigar.
Norrtilje kommun ska fokusera pa att minska utslippen inom transporter och bebyggelse. Senast 2030

ska Norrtilje vara en fossilbrinslefri organisation, och vi ska né netto-nollutslapp till 2045.

Det ska vara enkelt f6r Norrtilje kommuns invanare att vara miljosmarta. Darfor vill vi ocksa arbeta f6r
att forenkla aterbruk och atervinning i kommunen. Det behdvs ocksi fler laddstolpar runtom i var
kommun, och vi vill satsa pa en storre produktion av férnybar energi. Det kriver manga fler
solpanelsparker dn vad vi har idag. Kommunens livsmedelsinkép ska i méjlig mén vara ekologiska och
nirproducerade, och transporter och kommunens fordonsflotta ska striva efter att enbart anvinda
fossilfria brinslen. De fastigheter och lokaler som 4gs av kommunen ska vara energieffektiva och
fossilfria. Utgangspunkten nir vi bygger dr att byggnaden inte ska anvinda mer energi under dret dn vad
den sjilv tillfér. Norrtilje kommun bor dven aktivt arbeta £6r en réttvis handel och etisk konsumtion, och

bor dirfor ater anséka om att bli en Fairtrade City.

Klimatomstillningen fir inte ses enbart som ett hinder i vér jakt pa en héllbar tillvixt, utan r ocksa en
mojlighet. Att effektivisera energianvindningen i kommunen och utéka samverkan med lokala féretag
och civilsamhallet inom klimatomridet kan dven bidra till teknik-och affirsutveckling som genererar nya

gréna jobb.
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6. EN VALFARD | FRAMKANT

Det trygea samhillet ska finnas dér f6r dig nir du behéver det. Det ska vara lika tryget att vixa upp som
att aldras 1 Norrtilje kommun. Vilfirden ska vara lika tillginglig f6r alla. Din bakgrund eller var du bor
ska inte paverka dina moijligheter till att fa en vilfird i virldsklass. Vi beh6ver forstirka dldreomsorgen

och utveckla vir unika vird- och omsorgsmodell.

DARFGR VILL VI

e Virna och utveckla Norrtiljemodellen med forebyggande och sammanhallna insatser f6r
6kad folkhilsa

e Inféra mobil mammografi si att fler kvinnor i vir kommun kan genomfora
brostcancerscreening

e Forstirka omsorgen for kommunens ildre genom att inféra fast omsorgskontakt och storre
kontinuitet hos personalen

¢ Underlitta f6r kommunens hemlésa genom att inf6ra bland annat lagtroskelboende och
boendestod

e  Se till att personalen inom varden och omsorgen fir bittre arbetsvillkor och fler kollegor

6.1 NORRTALJEMODELLEN SKA FORTSATTA UTVECKLAS

Till skillnad fran manga andra kommuner i Sverige slipper invinarna i Norrtilje kommun besviret att
behoéva navigera genom sndriga grinsdragningar s fort de behéver vard och omsorg. Vir unika vard- och
omsorgsmodell, Norrtiljemodellen, arbetar utifrdn ett helhetsperspektiv om patienternas och invanarnas
hilsa. Det mojliggor ett storre fokus pa hilsofrimjande aktiviteter och sjukdomsférebyggande insatser.
Grinserna mellan olika vird- och omsorgsformer kan suddas ut, vilket har varit oerhort framgangsrikt
och lett till en hég néjdhet bland invinarna, ett framstiende akutsjukhus och en kostnadseffektiv,
kvalitativ och sammanhallen vird och omsorg. Det vill vi utveckla, inte avveckla. Under de moderatledda
styrena i Region Stockholm och Nortrtilje kommun har fokus mer varit pa besparingar 4n
kvalitetsutveckling. Den trenden vill vi vinda genom att prioritera ordentliga resurser till var

gemensamma vard- och omsorg,

6.2 ETT LYFT FOR PERSONALEN | ALDREOMSORGEN

Coronapandemin har blottat bristerna som finns inom dldreomsorgen. De anstillda inom dldreomsorgen

behover fler kollegor, mer kompetensutveckling och bittre arbetstérhillanden. Alltfér ofta maste
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omsorgspersonalen med sjilvuppoffrande insatser kompensera for resurs- och personalbrister. Dirfor vill

vi inféra ritt till heltid {61 alla vilfirdsarbetare inom kommunen, samt slopa alla ofrivilligt delade turer.

Vi gbr ocksd en historisk satsning pa fler och bittre utbildade kollegor 1 och med regeringens
dldreomsorgslyft. Vi vill att samtliga som vill vidareutbilda sig till underskoterska ska ha moijlighet till att
gbra det med bibehallen 16n, och vi vill att samtliga som vill arbeta heltid ocksa ska ha méjlighet till det.
Samtidigt behéver fler kollegor anstillas, och vi vill att de som slitit sd hért under Coronapandemin ska fa

fler kollegor som avlastar dem.

Personalens arbetsvillkor behdver f6rbittras. En tydligare struktur £6r 16nesittning, som virderar
kompetens, erfarenhet, utbildning och akademiska meriter behéver utvecklas. Nyutexaminerad personal
behover under sitt férsta ar erbjudas ett introduktionsprogram med handledning. Samtidigt méste
sprakkraven bli hégre f6r de anstillda inom dldreomsorgen, och samtliga som behéver kompetenshéjning
och spraktrining ska ocksa ges det. Vi vill ocksa att arbetsskor likstillas vid arbetsklider, och att fria

arbetsskor ska inféras for samtliga vilfirdsarbetare inom omsorgen.

Ritten till heltid och férbittrade arbetsvillkor dr i grunden en fradga om kvalité. Vi vet att vilmédende och
trygga medarbetare ger en bittre vilfird och bittre resultat f6r invanarna. Nir vi investerar 1 personalens

férutsittningar att utbva sitt arbete sd investerar vi i en trygg omsorg for alla i var kommun.

6.3 EN OMSORG UTIFRAN DINA BEHOV

Aldreomsorgen ska utga ifrin dina behov och beméta din oro. Dirfér vill vi inféra en fast
omsorgskontakt for alla inom hemtjinsten. Pa sa vis kan vi 6ka delaktigheten och sjilvbestimmandet f6r
dldre personer som har hemtjinst, samt 6ka tryggheten bade f6r de dldre och deras anhériga. Vi vill ocksi
infdra ett maxantal f6r hur manga olika personal en brukare ska méta i sin omsorg. Kontinuiteten i
hemtjinsten 4r i sirklass den viktigaste fragan for de ildre, deras anhériga men ocksa f6r medarbetarna i
omsorgen. Aldre vill kiinna igen och kinna sig trygga med den personal som kommer till dem och gor
insatser, samtidigt som man som dldre inte ging pd gang ska beh6va férklara hur man vill ha sin insats

utford.

Kommunens ildsta invanare ska ocksa kunna fa hemtjidnst utan behovsprévning. Det ska bli enklare f6r
dldre personer att fd hjilp av dldreomsorgen, och dirigenom 6ka méjligheten f6r de dldre till delaktighet

och sjilvbestimmande. S4 skapar vi ett tryggare samhille som lyssnar till dina specifika behov.

Alltf6r manga dldreboenden i var kommun dr idag i undermaligt och eftersatt skick. Vi kan aldrig fullt ut
garantera en omsorg utifrin individens behov om boendemiljén dr omodern, eller om alla dldreboenden
ir lokaliserade 1 vira titorter. Vi vill att alla ska f4 méta dldrandet pd sina villkor, och déd behéver det

finnas moderna dldreboenden pa flera platser runtom i var kommun. Dirfér vill vi satsa pa underhall pa

vara dldreboenden — inte minst pa landsbygden och i skirgéirden.
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6.4 FRAN LOV-SYSTEM TILL UPPHANDLING — EN NY VALFRIHETSMODELL

Norrtilje dr en kommun inom Stockholmsregionen som har unika férutsittningar, men ocksa sirskilda
utmaningar. Befolkningen ér dldre, har storre virdbehov och dr mer geografiskt utspridd 4n i andra delar
av Stockholmsregionen. Det ir en utveckling som kommer att fortsitta de kommande dren. Vi motsitter
oss inte privata vardalternativ utan vi virnar minniskors valfrihet, men samtidigt kan vi konstatera att det
finns stora problem med LOV-systemet inom Norrtilje kommun. Vi har sett hur férindringar i
ersittningen har skapat en ovisshet bade for invanarna och f6r utférarna, och nedskirningar som drabbar
den hart arbetande personalen. LOV-systemet ir kostnadsdrivande och kriver en stor kontrollapparat,

och har inte individens vilbefinnande i fOrsta rummet.

Principen f6r omsorgen i Notrtilje bor vara att den ska utvecklas efter behov, inte efter hur
affirsmojligheterna ser ut pa olika platser i kommunen. Behovet ska aldrig bli sekundirt i férhdllande till
marknadslogiken. Vi vill se ett helhetsansvar f6r vard- och omsorg, och en ny valfrihetsmodell behover
dirfor utvecklas inom hemtjinsten. En valfrihetsmodell som garanterar langsiktig, kontinuerlig och trygg

omsorg, och som gir mot att ersitta LOV-systemet med ett upphandlingssystem.

6.5 FOREBYGGANDE OCH KVALITATIVA VARDINSATSER

Med en éldrande befolkning krivs bade 6kade resurser och innovativa 16sningar 1 takt med de 6kade
behoven for att garantera en vilfird 1 framkant. Vi maste utnyttja de vélfirdstekniska l6sningar och
innovationer som kan leda till en bittre och mer effektiv omsorg, som exempelvis att handla med hjilp av

appar eller digital nattillsyn via kameror i stillet f6r hembesok.

Samtidigt vet vi att den biésta insatsen dr den férebyggande insatsen. Det har vi inte minst sett 1 och med
det sjukhusanslutna mobila team som under Coronapandemin méjliggjort vard i hemmet och minskat
belastningen pa sjukhusets vardavdelningar. Biade ur ett samhillsekonomiskt perspektiv och ett

individuellt hilsoperspektiv ir tidiga och férebyggande insatser det bista alternativet.

Det behover finnas tillrdckligt manga platser och en variation av utbud pd olika sorters boenden f6r de
som behéver det. Vi vill ocksa med kraft motverka den framvixande ensamheten och de negativa
folkhilsoaspekter som det f6r med sig. Darfor vill vi se fler generationshus, dér dldreboenden samsas med
forskolor i gemensamma ytor och ddr vara invanare mots Gver generationsgrianser. Vi vill ocksé att de
manga dldre som upplever otrygghet och ensamhet men ir for friska for ett sirskilt boende erbjuds
mo&jlighet till trygghetsboenden. Vi vill ocksa se fler platser pd LSS-boenden. Fér oss dr det viktigt att alla
invanare ska kdnna trygghet och finna gemenskapen i ett socialt sammanhang. Ett viktigt exempel pd det
ar dldrekollot som organiseras i samarbete med pensionirsorganisationerna. Sidana initiativ ska utvecklas

och starkas.
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Under pandemin beriknas manga cancerfall ha gatt oupptickta i var region. Det dr dirfor viktigt att vi tar
krafttag och satsar pa de férebyggande cancerscreeningar som finns att tillgd, exempelvis mammografi.
Idag édr det en orimligt lang resvig fran kommunens norra delar till mammografin vid Karolinska
sjukhuset i Stockholm. Vi vill dérfér att det infors en mobil mammografienhet som ser till att alla som

kallas till mammografi faktiskt ocksa dyker upp. Brostcancerscreening riddar liv, och alla invanare har

samma ritt till vird och omsorg oavsett var i kommunen de bor.
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1. EN TRYGG OCH SAMMANHALLEN KOMMUN

Socialdemokraternas mal dr en trygg kommun som héller ihop, dir klyftorna mellan minniskor, mellan
orter och mellan stad och land minskar, och dir alla kinner en trygghet i sitt hem och 1 sin nirmilj6. Vi
vill ocksa att det ska bli annu mer attraktivt att bo och verka 1 hela Norrtilje kommun, och att alla ska ha

samma ratt till samhallsservice och valfard oavsett var i kommunen man bor.

DARFGR VILL VI

e  Goéra det enklare att bo och verka i hela kommunen med utbyggd infrastruktur och fler
bostider i kollektivtrafiknira ligen

e Oka takten pa bredbandsutbyggnaden i hela kommunen

e Satsa pd 6kad trygghet och brottsforebyggande arbete si att alla kinner sig trygga i sin
nirmiljé

e Stirka Norrtilje kommuns rika féreningsliv f6r 6kad trygghet och stirkt folkhilsa

1.1 FLER BOSTADER | HELA KOMMUNEN

Det ska vara enkelt att bo och verka i hela Norrtilje kommun. Narheten till Norrtilje stad, Stockholm,
Arlanda och Uppsala skapar forutsittningar for bostads- och verksamhetsutveckling i hela kommunen.
Behovet av fler bostider 1 hela Norrtilje kommun dr ocksd stort. En stor del av befolkningen bor i villor,
men det dr viktigt att det finns attraktiva boendealternativ — i olika upplatelseformer — i hela kommunen.
For att locka fler grupper att vilja ett liv pd landsbygden och i skdrgarden krivs det att vi skapar
forutsittningar for fler mindre och prisvirda bostider med olika upplitelseformer. Det innebir att
kommunen i sin prioritering och tidsplanering av detaljplanearbeten behéver arbeta for att ta fram planer

sd att hela kommunen, bade stad och mindre titorter, har méjlighet att vixa.

Samtidigt som vi arbetar f6r en utékad och mer flexibel kollektivtrafik i kommunen sd bor
bostadsutvecklingen frimst ske i kollektivtrafiknira ligen. Pa sa sitt skapar vi forutsattningar for att stirka
de viktiga mindre titorterna som finns i kommunen. Det kommunala bostadsbolaget har hir en sirskild

mo&jlighet att leda den hir utvecklingen.

1.2 VALFARD DAR DU AR

I vart trygga samhille ska vilfirden finnas dér f6r dig nir du behéver den, oavsett vardubor. Detir
viktigt att vi skapar en fungerande vard och omsorg som dr tillginglig och héller hég kvalitet i hela

kommunen, och att vijobbar med innovativa och nyaidéer och tekniker som 4r anpassade f6r
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landsbygdens och skirgirdens speciella forutsittningar. Vi vill virna och utveckla de dldreboenden
vi har pa landsbygden och 1 skirgirden. Inte minst kraver skirgardens sirskilda utformning ocksa

sirskilda 16sningar, och vi vill arbeta f6r att erbjuda en likarbit till Stockholms norra skirgird.

Samtliga barn och unga, oavsett var man bor, har ocksa ritt till en jaimlik kunskapsskola och en
meningsfull fritid. Det dr ddrfor av hogsta vikt att vi erbjuder en utbildning som dr jaimlik och
kunskapsinriktad for alla. Vi har som mal att Norrtilje ska bli en av landets basta skolkommuner.
For att uppna det krivs det att samtliga skolor i kommunen uppfyller de h6ga krav som vi vill ska
gilla f6r skolorna, med skickliga och kompetenta ledare pa alla nivaer, starkt undervisningsfokus,

systematiskt kvalitetsarbete och héga férvintningar pa alla barn och elever.

7.3 BRA SERVICE OCH INFRASTRUKTUR OAVSETT VAR DU BOR

For att vara en av Sveriges bista landsbygds- och skidrgardskommuner si behéver vi skapa innovativa,
effektiva och smarta sitt att utveckla servicefunktioner, tillginglichet och IT-utveckling pd landsbygd och
i skdrgard. Tillgingen till service i titorterna och pa landsbygderna har i stora delar minskat under de
senaste decennierna, bade skattefinansierad och kommersiell service. Dérfor var satsningen under
Samverkansstyret pd att utlokalisera kontaktcenter till Hallstavik och Rimbo viktig. Kommunen ska striva
efter att ge alla kommuninvanare tillging till trygga och kreativa métesplatser, offentlig och kommersiell

service, rekreation, kultur och goda kommunikationer.

Bilen kommer vara fortsatt viktig f6r vara invinare. For ett hallbart resande 4r det dirfor viktigt att se till
hela perspektivet och att man enkelt ska kunna byta fairdmedel lings vigen. Pendlarparkeringar,

cykelinfrastruktur och god kollektivtrafik dr nyckeln till att skapa forutsittningar f6r ett héllbart resande.

Vi behover ocksa investera i en trygg ndrmiljo pa landsbygden. Gang- och cykelvigar bor anlidggas nira
skolor och idrottsanligegningar f6r att minska behovet av korta bilresor och f6r att gbra ndrmiljon tryggare
for véira barn och unga. Alla fordldrar ska kinna sig trygga med att skicka sina barn till skolan eller

idrottstraningen. Det ska vara enkelt bade att leva miljésmart och att tryggt rOra sig i ens niromrade.

Forutsittningarna fOr att driva och utveckla féretag samt f6r att leva pa landsbygd och i skirgard kommer
att forbattras nér digitaliseringen tillgingligedrs {6r fler. Det finns ett sirskilt samhillsansvar att snabbare
utveckla bredbandsutbyggnaden pa vir landsbygd och i skdrgird. Under Coronapandemin har fler sett
vikten av att kunna distansarbeta, och Norrtilje kommun har stora méjligheter att se till att det gar att
arbeta digitalt i hela kommunen. Genom mobilisering av invanare, organisationer och féretag ska statliga
stod utnyttjas mer effektivt, men ocksd skapa utdkade mojligheter att samverka med marknadsaktorer
som bygger ut bredband. Med stéd av den snabba teknikutvecklingen kan ménniskor arbeta och fa

tillgdng till samhillsservice, utbildning och upplevelser 1 mycket hégre grad dn tidigare.
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1.4 ETT STARKT NARINGSLIV GER FLER JOBB | HELA KOMMUNEN

Sveriges bista landsbygds- och skirgidrdskommun kviver att vi har livskraftiga lokala féretag. Det handlar
om att skapa mojligheter f6r nya foretag, fler féretagsetableringar och tillvixt i befintliga féretag pa
landsbygden. Nirheten till Stockholm, Arlanda och Uppsala skapar goda forutsittningar for tillvaxt.

Sdrskild hinsyn ska tas till landsbygdens férutsittningar nir dtgirder f6r forbittrat foretagsklimat vidtas.

Kommunen ska striva efter att ha en varierad leverantdrsbas dér dven mindre féretag ingar. Storre
upphandlingar ska om mdijligt utformas si att det dr méjligt att ligga anbud pa avgrinsade delar. Detta ger
bittre forutsittningar f6r lokala féretag att ha kommunen som kund. Ett viktigt stod f6r mer inkép av

nirproducerade varor ir kommunens kostpolicy.

Besoksniringen har linge varit en av de starkaste vixande sektorerna i den globala ekonomin, och ger
stora méjligheter till upplevelser, féretagande och jobb. Norrtilje kommun har goda férutsittningar att
visentligt 6ka antalet bestkare fOr olika typer av turism vilket dven gbr kommunen mer attraktiv f6r
boende genom att upplevelseutbudet 6kar samt att det skapar nya arbetstillfallen. Kultur-, turism-, natur-
och ekoturism har en stor potential och skapar férutsittningar f6r utveckling av lokal samverkan och

olika former av féretagande.

1.5 EN NORRTALJEMODELL FGR GKAD TRYGGHET

I Norrtilje ska invanare och féretagare kinna sig trygga och sikra. Trygghet dr individens upplevelse av
sin egen sikerhet, som beror bland annat pd en kinsla av kontroll, tillit till samhillet och andra manniskor,
samt individens tro pa sin egen fOrmdga att hantera eventuella konsekvenser av att utsittas f6r brott eller

ordningsstorningar.

Minniskors trygghet och sidkerhet dr avgdrande fOr att samhallet ska hilla ihop. Vi ska bekdmpa brotten,
men ocksa brottens orsaker. For att géra det kridvs det att vi som sambhille tar ett helhetsgrepp kring att
sdkerstilla trygga miljGer f6r alla kommunens invanare. Det gbr vi genom gemensamma
trygehetsinventeringar med polis, kommun och lokalinvinare av gemensamma utrymmen och utemiljéer
sasom torg, skolor, parker och gator. Vi vill se fler 6vervakningskameror pa sirskilt utvalda platser 1
kommunen, fler ging- och cykelvigar runt skolor och idrottsplatser och bittre belysning pa offentliga

platser.

Samtidigt kriver trygghet mer dn bara fysiska férdndringar av vira lokalsamhillen. Det kriver ocksé
minniskors néirvaro. Dirfor vill vi se fler filtassistenter som jobbar uppstkande med ungdomar, fler
fritidsledare nirvarande pa vira fritidsgardar och 1 vara huvudorter, fler vuxna i skolan och ett

uppstkande nirvaroteam som ser till att alla barn och ungdomar gér i skolan.

Det mest effektiva sittet att hindra unga ménniskor att vélja kriminalitet 4r att erbjuda ndgot som ér

bittre: en bra utbildning, nigot meningsfullt att géra pa fritiden, ett férsta jobb eller méjlighet att flytta
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hemifrin. Dirfor dr det viktigt att det starka samhallet finns det ndr man behdver det som mest, och

erbjuder alla minniskor en maoijlighet till att utvecklas och sta pa sina egna ben.

Det moderatledda styret har valt att avsluta tjdnsten for strategen som arbetar férebygeande mot mins
vild mot kvinnor, vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryckt i kommunen. Vi ser nu att
just dessa typer av hot mot individers trygghet och sidkerhet 6ka, och vi vill sérskilt prioritera arbetet med

att férebygga och motverka all typ av vild och hot i hemmet.

Arbetet med att skapa ett tryggare samhille 4r nagot som Vi tar oss an gemensamt, och inget som enskilda
aktorer ansvarar for pd egen hand. Genom en sirskild samverkansmodell mellan alla berérda aktérer —
ideella och kommunala, férebyggande och repressiva — sd kan vi sikerstilla att Norrtilje fortsitter vara

Stockholmsregionens tryggaste kommun.

1.6 STARKT SAMARBETE OCH GKAT STGD TILL CIVILSAMHALLET

Norrtilje har ett starkt och aktivt féreningsliv, som skapar gemenskap och viver samman lokalsamhillen.
Vi vill férstirka deras viktiga samhillsroll genom att utéka den trygghetsfond som nu skapas i
kommunen. Via trygghetsfonden kan féreningar i Norrtilje kommun séka bidrag f6r trygghetsskapande
aktiviteter. Det kan handla om allt fran trygghetsvandringar till kvillsidrott eller skrdpsamling — olika
aktiviteter som skapar en 6kad samhillsgemenskap och en tryggare nirmiljé. Sd skapar vi ett starkare

samhille och en tryggare kommun tillsammans.

Aven om Norrtiljes foreningsliv fortsatt ir starkt, sa har manga foreningar lidit i Coronapandemin.
Minga evenemang har blivit instillda och intdkterna har uteblivit. Darfor vill vi se till att féreningslivet
ges en stabil grund att std pa dven efter pandemin. Vi vill ge de lokalhallande féreningarna ett forstirkt
stdd, och stirka de ideella krafter som varje dag arbetar f6r att géra Norrtilje till en mer levande och

sammanhallen kommun.

Att alla unga far delta i meningsfulla fritidsaktiviteter dr viktigt f6r folkhilsan och f6r skolresultaten.
Dirfor vill vi utveckla samarbetet med Idrott utan grinser for att stimulera fler unga att delta i
idrottsaktiviteter. Vi vill ocksa se 6ver hur vi kan tillgingligg6ra och sinka trosklarna till kulturskolan f6r
alla barn och ungdomar i kommunen. Norrtilje har ett starkt och levande idrotts- och kulturliv, vilket vi

vill virda och starka.
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8. UPPDRAG PER NAMND

For att nd vara mal om barn och ungas framtid, en vilfird i framkant, jobb, tillvixt och héllbar utveckling
och en trygg och sammanhallen kommun sa ldgger vi f6ljande uppdrag till kommunens nimnder och

bolag.
8.1 KOMMUNSTYRELSEN

e Starta upp ett klimatkontor inom kommunen som samordnar kommunens klimat- och
milj6arbete

e Ansok om diplomering som Fairtrade City

e Forstirk kommunens arbete med f6rildrastdd och att inkludera nyanlidnda férildrar i samhallet

e Inled arbetet med att uppna heltid som norm i Norrtilje kommun, ddr heltid 4r en rittighet f6r
alla och deltid en méjlighet f6r den som 6nskar

e  Starta ett strategiskt fortitningsprojekt inom kommunens titorter, for fler bostider och tryggare
narmilj6er

e Etablera plan- och tomtberedskap for fler bostdder och verksamheter 1 titorterna

e Etablera planberedskap for att méjligetra f6r fler skolplatser vid befintliga skolor

e Still krav pa kommunala kontrakt och markanvisa for fler hyresritter

¢ Inf6r en sommarjobbsgaranti till alla unga mellan 1618 ar

e Starta en sommarjobbsmissa i samverkan med det lokala niringslivet for att matcha
arbetss6kande ungdomar med tillgingliga sommatjobb

e  Still krav pa sociala kriterier vid limpliga upphandlingar, sisom sommatjobb och praktikplatser

e Starta ett etableringscentrum i Norrtilje fOr att 6ka integrationen i Norrtilje kommun, sa att fler
nyanlinda kommuninvanare kommer ut i egen f6rsdrjning

e Utoka det férebyggande arbetet med trygghet £6r unga genom fler filtassistenter

e Stirk det kommundvergripande och férebyggande arbetet mot mins vald mot kvinnor, vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck i kommunen

e  Genomfor trygghetsinventeringar av offentliga miljéer tillsammans med lokalinvanare och

Polismyndigheten
8.3 BARN- OCH SKOLNAMNDEN

¢ Genomfira en strategisk l6nesatsning f6r barnskétare och fritidspedagoger 1 samverkan med

Kommunstyrelsen

e Ta fram en handlingsplan fOr att stirka ldraryrket 1 samverkan med Utbildningsnimnden och
Kommunstyrelsen

e Atgirda skolmiljer som upplevs otrygga
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Utoka antalet vuxna, exempelvis trygghetsvirdar och elevassistenter, i skolan
Inf6r ratt till 30 timmars pedagogisk forskola £6r alla barn

Inféra elevskyddsombud som elevernas representanter 1 skolans arbetsmiljéarbete
Utred behov och mdijlighet till att erbjuda skolfrukost till elever i skolan

Int6r ett maxtak f6r barngruppernas storlek i férskolan

Sakerstill alla elevers tillgang till skolbibliotek

Starta ett uppstkande nirvaroteam under elevhilsan for att sikerstilla att inga elever har
problematisk skolfrinvaro under skolgangen, i samverkan med Kommunalférbundet sjukvard-
och omsorg, Kommunstyrelsen, Socialnimnden, Utbildningsndimnden och Trygg i Norrtilje

kommun

8.2 VAL- OCH DEMOKRATINAMNDEN

Oka valdeltagandet inom kommunen

8.4 UTBILDNINGSNAMNDEN

Forbittra forutsittningarna for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar
Foérling Samhillsvetenskapsprogrammet FLEX 1 syfte att fler elever ska lyckas uppnd

kunskapskraven

Utoka FLEX-alternativet pa Rodengymnasiet till att dven gilla yrkesprogram
Sakerstill att UF, Ung Foretagsambhet, erbjuds till alla elever

Utoka antalet platser pa vuxenutbildningen inom bristyrken

Utveckla ett samlat yrkescollege pa Campus Roslagen

Inféra elevskyddsombud som elevernas representanter 1 skolans arbetsmiljéarbete

8.5 TEKNIK- OCH KLIMATNAMNDEN

Paskynda arbetet med energieffektivisering i kommunens fastigheter

Ersitt nuvarande avtal med entreprenérer f6r underhall och klottersanering i skolorna med

anstilld personal i egen regi
Prioritera upprustning av skolans lokaler for att sikerstilla pedagogiska lirmiljéer

Fortsitt utbyggnaden av gang- och cykelvigar i hela kommunen, med sirskilt fokus pa trygga och

sikra skolvigar
Investera i laddstolpar vid centralt beldgna parkeringar i kommunen
Forbittra gatubelysningen pa offentliga platser

Inventera kommunens skogsinnehav och vatmarker for att se vilka méjligheter det finns f6r att

minska kommunens klimatpaverkan
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e Bygg upp ett fungerande dterbrukssystem i kommunen i samarbete med civilsamhillet

8.6 SOCIALNAMNDEN

e Starta ett pilotprojekt med resursjobb, dir kommunala anstillningar erbjuds de som fir

ekonomiskt bistind pa grund av arbetsléshet
e Starta ett lagtroskelboende i samverkan med ideella organisationer f6r kommunens hemlésa
e Infor boendestdd som insats f6r de som har ett missbruk eller andra behov

e Sikerstill att kommunen har ett systematiskt arbete mot felaktiga bistindsutbetalningar

8.7 KOMMUNALFGRBUNDET SJUKVARD- OCH OMSORG (KSON)

e  Ersitt LOV-systemet i hemtjinsten med en ny valfrihetsmodell med geografiska

upphandlingsomriden
e Avskaffa alla oftivilligt delade turer inom dldreomsorgen
e  Forstirk underhallet i kommunala fastigheter dir det bedrivs sirskilda boenden f6r dldre
e Infdr en fast omsorgskontakt inom dldreomsorgen
e Utoka antalet platser inom LSS-boenden i kommunen

e Utveckla samarbetet med pensiondrsorganisationerna, exempelvis genom dldrekollo och

triffpunkter

e InfSr spriktrining for alla anstillda inom dldreomsorgen som behdver forstirka sina kunskaper i

svenska spraket
e Infor ritt till fria arbetsskor inom édldreomsorgen

e InfOr ett maxantal av personal per hemtjansttagare
8.8 KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

e  Firdigstill den invindiga restaureringen av Roslagsmuseet

e Se 6ver avgiftskonstruktionen for att tillgdngligeéra kulturskolan £or alla barn och ungdomar i
kommunen

e Utoka stodet till de lokalhallande féreningarna

e Utveckla samarbetet med Idrott utan grinser Roslagen for att stimulera fler unga att delta i

idrottsaktiviteter

e  Sikerstill att kommunens bidrag till féreningslivet frimjar jamstilldhet och arbetet med HBTQ-

fragor, mangfald samt allas mojlighet att delta 1 féreningslivet
e Bygg en langsiktigt hallbar forvaring av utstillningsféremal i samverkan med Kommunstyrelsen

e Utoka fritidsgardarnas verksamhet
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8.9 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN - CAMPUS ROSLAGEN

e Utveckla UCV 2.0, kunskapscentrumet fOr vatten

8.10 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN — ROSLAGSBOSTADER

e Bygg trygghetsboende dir dldre som dnnu inte har ritt till sirskilt boende ska erbjudas trygga
boenden med service, aktiviteter och social samvaro
e Bygg och férvirva fler kommunala hyresritter

e Forstark arbetet med underhillet av bostadsbestandet

8.11 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN — NORRTALJE ENERGI

e Intensifiera bredbandsutbyggnaden i hela kommunen och skapa férutsittningar f6r hbgre

anslutningsgrad enligt beslutad handlingsplan

e Bygga solpanelsparker for att 6ka produktionen av férnybar energi

8.12 NORRTALJE KOMMUNHUSKONCERN — NORRTALJE VATTEN OCH AVFALL AB

e DBygga smaskaliga VA-19sningar f6r samlad bebyggelse pa landsbygd som ér langsiktigt hallbara

e Utveckla langsiktigt héllbar infrastruktur for att méjliggéra fortsatt tillvixt och bostadsbyggande
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9. INDIKATORER

Norrtilje kommuns framsteg mot vara malomriden ska foljas upp med indikatorer som 4r mitbara Gver

tid, sd att maluppfyllelsen kan bedémas.
BARN OCH UNGAS FRAMTID:

e FElever i drskurs 9 som uppnatt gymnasiebehérighet, huvudman, andel (%)

e Andel elever folkbokférda i Norrtilje med gymnasieexamen inom tre ar

e Lokalkostnadens andel av utbildningskostnaden (kommunal grundskola ak 1-9)
e Kvalitetsindex forskola

e Kvalitetsindex kommunal grundskola F-9

e Kvalitetsindex kommunal gymnasieskola

e Rekommendationsgrad f6r kommunal vuxenutbildning i egen regi

e Resursindex, forskola

e Resursindex, kommunal grundskola F-9

e  Effektivitetstal, rankning Sveriges kommuner

e Andel elever som har problematisk skolfranvaro (%)

e Andel elever som anser att man kan arbeta i lugn och ro pa lektionerna, kommunala skolor (%0)
e Andel elever som tycker att skolarbetet stimulerar elevens lust att ldra mer (%0)

e Andel lirare (heltidstjdnster) med ldrarlegitimation och behdrighet 1 minst ett &mne i grundskola

ak 1-9, respektive gymnasieskola, kommunala skolor (%)
e Andel elever som kidnner sig trygga i skolan, kommunala skolor
e Andel f6rildrar som tycker att deras barn dr trygga i férskolan, kommunala férskolor
e Andel elever inom SFI som nér kursmal inom tilldelade timmar
e Andel lirarassistenter
e Andel trygghetsvirdar
e Andel NPF-utbildad personal
e Andel elever som tycker att skolan skapar lust att lira
e Elevhilsoindex
e Andel barn/unga som svarar att de inte mar psykiskt daligt (%)
e Andel elever som gar i resursklass och erhiller sirskilt stéd jmf behovsanalys
e Andel sékande ungdomar som erbjuds sommarjobb (%)

e Andel elever som liser pa ett FLEX-program och uppnitt kunskapskraven i alla dmnen,

hemkommun, andel (%o)

e Antal elever som far sitt forstahandsval till gymnasiet (%)



JOBB, TILLVAXT OCH HALLBAR UTVECKLING

e  LEffektivitet PBL, handliggningstid, median kalenderdagar

e Antal markanvisningar till det kommunala bostadsbolaget

e Antal markanvisningar som avser upplitelseformen hyresritt
e Antal markanvisningar per dr

e Antal bostadsenheter i antagna detaljplaner

e Antal bostadsenheter i givna slutbesked

e Andel sj6ar som uppfyller god kemisk och ekologisk status enligt

vattenforvaltningsfordordningen/EU:s vattendirektiv

e  Andel kustnira vatten som uppfyller god kemisk och ekologisk status enligt

vattenforvaltningsforordningen/EU:s vattendirektiv
¢ Andel grundvatten som uppfyller god kemisk och kvantitativ status enligt

vattenforvaltningsforordningen/EU:s vattendirektiv
e Andel vattentikter med kommunalt huvudmannaskap med vattenskyddsomrade
e Skyddad natur inlandsvatten, andel (%)
e Andel fossilbrinslefri energianvindning i den kommunala fordonsflottan (%)
e  Vixthusgasutslipp fran personalens tjinsteresor (exkl. resor med personbil)
e  Matsvinn skolmaltider (kg)
e Andelen kg CO2 per kg inkdpta livsmedel i skolverksamheten
e Andel fossilbrinslefri energianvindning i upphandlade transporter
e Andel fossilbrinslefri energianvindning i kommunala lokaler (%)
e  Vixthusgasutslipp frin energianvindning i kommunala fordonsflottan, ton CO2
e  Vixthusgasutslipp frin energianvindning i kommunala lokaler, ton CO2
e Foretagsklimat
e Antal foretagsbesok/ar
e Npyanlinda, antal etablerade pa arbetsmarknaden, internt i organisationen
e Limnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%0)
e Forvirvsarbetande skyddsbehévande och anhériga (flyktingar), 20—64 dr, andel (%)

e  Genomsnittlig bidragstid inom f6rsorjningsstod

EN VALFARD | FRAMKANT

e Hemtjinst, utférd tid av beslutad tid (%0)

e Virdgaranti, andel patienter som erbjuds vird inom regionens vardgaranti av virdgivare inom

Norrtilje kommun (5 dagar)



35

e Antal ligenheter pa trygghetsboenden

e Antal brukare med tillgang till nyckelfri hemtjinst

e Antal personal per brukare/vecka

e Andel patienter som tillfragats om levnadsvanor

e Andel brukare som regelbundet erbjuds fysisk aktivitet

e Antal heltidsanstillda inom dldreomsorgen

EN TRYGG OCH SAMMANHALLEN KOMMUN

e Upplevd trygghet — oro for brott

e Upplevd trygghet — ridsla och otrygghet kvills- och nattetid

e Antal kommunala bevakningskameror

e Antal belysta utemiljder

e TFoérekomst av vald i néra relationer

e Antal valdsutsatta som soker stdd och hjilp

e Antal valdsutévare som soker stéd och hjilp

e Fallskador bland personer 65+, 3-drsm, antal/100 000inv.

e Tid frin 112-samtal till f6rsta skadeavhjilpande insats, antal minuter

e Antal utbildade elever i Norrtilje kommun 1 f6rsta hjdlpen och HLR, brandskydd och

trafiksdkerhet

e  Antal av kommunens medarbetare som utbildats i férsta hjilpen och HLR

e Antal av kommunens medarbetare som utbildats i brandskydd

e Antal av kommunens medarbetare som utbildats i informationssikerhet

e Andel personal som ska ha kinnedom om hur de ska uppticka och agera vid vald i ndra relation
(7o)

e Andel av personalen som utbildats i normmedvetet arbetssitt och jimstilldhetsintegrering (%o)

e Lonegapet mellan kvinnor och min £6r kommunens anstillda

e Antal pendlarparkeringar

e Uppklaringsprocent, kontaktcenter

e  Generell néjdhet, kontaktcenter

e Engagemang KC, enligt invinarmatning Brilliant

o Aterkopplingstid (tillfille 1) pa férvaltningarnas drenden

e Anvindande av digitala tjanster

e Andel av inlimnade e-férslag som idr firdighandlagda inom 6 manader

e Antal hushall och féretag som har tillgang till bredband 100Mbit/s
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Lokalproducerade varor och tjanster i upphandlingar, antal avtal med lokala leverantorer
Antal km ny ging- och cykelvidg som byggts med bidrag frain kommunen

Antal lokalbokningar som gjorts i kommunens lokaler avseende barn- och ungdomsverksamhet
Antal bes6kare pa badhusen

Deltagartillfillen i idrottsforeningar, antal/inv. 7-20 ar

Elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar, andel (%)

Antal aktiviteter for att inspirera barn och unga att delta 1 kulturell fritidsverksamhet
Kostnad kulturverksamhet, kr/inv.

Antal filtassistenter

Antal orter med tillgang till offentliga servicefunktioner

Antal verkstillda dtgarder fran handlingsplanen f6r landsbygds- och
skirgardsutvecklingsprogrammet

Antal antagna bostadsenheter i detaljplan per distrikt

Antal givna startbesked fér nyproduktion av bostidder per distrikt
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10. BUDGETEN I SIFFROR

Socialdemokraternas prioriteringar gérs inom en budget i balans. Riktade statsbidrag dr i regel ej

inriknade, med undantag av regeringens ildreomsorgssatsning,.

10.1G0D EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushillning dr en férutsittning for att Norrtilje kommun ska kunna garantera en trygg
vilfird till alla invanare. En viktig faktor £6r fortsatt god ekonomisk hushallning dr noggrann
budgethallning och maluppfyllelse. Det kriver att ekonomistyrningen 4r fokuserad pa prognossikerhet
och foljsamhet till budget samt ett sunt ekonomiskt tinkande. Det stéller ocksa stora krav pa kommunens

flexibilitet och anpassningsférmaga.
Vi miter god ekonomisk hushallning utifrin f6ljande indikatorer:

- Budgetavvikelse for verksamhetens nettokostnader

- Overskottet ska uppga till 2 % av skatteintiikter & generella bidrag

- Laneskuld per invanare (kt)

- Arets resultat som andel av skatt och generella statsbidrag

- Soliditet inkl. pensionsatagande

- Sjilvfinansieringsgrad investeringar (%0)

- Investeringar i % av skatteintikter, generella statsbidrag och utjimning
- Energiforbrukning kWh/kvm

- Kvym outhyrd yta

- Andel gron finansiering 1 kr av total koncernskuld

10.2 KOMMUNAL SKATTESATS

Budgetforslaget baserar sig pd beslutade planeringsforutsittningar och en oférandrad kommunal

skattesats till 19,72% av invinarens beskattningsbara inkomst.



10.3 RESULTATRAKNING FoR NORRTALJE KOMMUN 2022

Resultatrikning (mnkr) f6r kommunen

Summa niamnder
KS oférutsedda till férfogande

Summa KS centrala anslag

Summa nimnder inkl. KS centrala anslag

Centrala verksamhetskostnader och intiakter

Verksamhetens nettokostnad fore avskrivningar

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad
Skatteintdkter, statsbidrag mm

Finansnetto

Arets resultat
Arets resultat i % av skatteintikter och statsbidrag

Summa nimnder (mnkr)

Kommunstyrelse
Overférmyndare

Val- och demokratinimnd
Kommunal revision
Teknik- och klimatnimnd
Bygg- och miljénimnd
Kultut- och fritidsnimnd
Socialnimnd

Barn- och skolnamnd
Utbildningsnimnd

Kommunalférbundet sjukvard och omsorg

Summa nimnder
Foriandring i kronor fran 2021
Foriandring i % fran 2021

Reserv {f6r befolkningsprognos (mnkr)
KS of6rutsedda till férfogande

Summa KS centrala anslag

Lokalbank

KS till férfogande

KS volymreserv

Summa KS oférdelade anslag

Centrala verksamhetskostnader, mnkr

Pensioner

Semesterskuldsindring
Koncessionsavgifter

Oversiktsplan 2050

Hantering av 6vergingen av VA till bolag
Internt debiterad rinta/intikt

Internt debiterade avskrivningar

Summa centrala verksamhetskostnader

Skillnad

83,2
50,0
5,0
-28,2
0,0
-28,2
0,0
28,2
0,0
0,0
28,2

Skillnad

3,0
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0
20
40
45,0
2,0
26,9
-83,2
832

Skillnad

50,0

Skillnad

0,0

5,0
5,0

Skillnad

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

38



39

‘P
®Q

Socialdemokraterna

NORRTALJE KOMMUN



	1. JOBB, VÄLFÄRD, TRYGGHET OCH KLIMAT I NORRTÄLJE
	2. VÅRA PRIORITERINGAR
	3. MÅLOMRÅDEN
	3.1 BARN OCH UNGAS FRAMTID
	3.2 JOBB, TILLVÄXT OCH HÅLLBAR UTVECKLING
	3.3 EN VÄLFÄRD I FRAMKANT
	3.4 EN TRYGG OCH SAMMANHÅLLEN KOMMUN

	4. BARN OCH UNGAS FRAMTID
	DÄRFÖR VILL VI:
	4.1 VI SÄTTER SKOLAN FÖRST
	4.2 EN PEDAGOGISK FÖRSKOLA FÖR ALLA BARN
	4.3 EN SKOLA FÖR ALLA
	4.4 EN GOD SKOLMILJÖ
	4.5 FLER VUXNA I SKOLAN
	4.6 LÄRARNA ÄR VÅR VIKTIGASTE RESURS
	4.7 EN FRITIDSVERKSAMHET VÄRD NAMNET
	4.8 EN GYMNASIESKOLA DÄR ALLA LYCKAS
	4.9 BARN OCH UNGAS HÄLSA I FOKUS
	4.10 EN SOMMARJOBBSGARANTI
	4.11 EN SAMLAD YRKESUTBILDNING

	5. JOBB, TILLVÄXT OCH HÅLLBAR UTVECKLING
	DÄRFÖR VILL VI:
	5.1 KRAFTTAG MOT LÅNGTIDSARBETSLÖSHETEN
	5.2 BYGG BORT BOSTADSBRISTEN
	5.3 ETT STARKARE NÄRINGSLIV GER FLER JOBB OCH EN BÄTTRE VÄLFÄRD
	5.4 EN JÄMLIK OCH INKLUDERANDE KOMMUN
	5.5 ETT ETABLERINGSCENTRUM I NORRTÄLJE
	5.6 RÄTT TILL HELTID OCH STOPP FÖR DELADE TURER
	5.7 EN HÅLLBAR FRAMTID FÖR KOMMUNEN

	6. EN VÄLFÄRD I FRAMKANT
	DÄRFÖR VILL VI:
	6.1 NORRTÄLJEMODELLEN SKA FORTSÄTTA UTVECKLAS
	6.2 ETT LYFT FÖR PERSONALEN I ÄLDREOMSORGEN
	6.3 EN OMSORG UTIFRÅN DINA BEHOV
	6.4 FRÅN LOV-SYSTEM TILL UPPHANDLING – EN NY VALFRIHETSMODELL
	6.5 FÖREBYGGANDE OCH KVALITATIVA VÅRDINSATSER

	7. EN TRYGG OCH SAMMANHÅLLEN KOMMUN
	DÄRFÖR VILL VI:
	7.1 FLER BOSTÄDER I HELA KOMMUNEN
	7.2 VÄLFÄRD DÄR DU ÄR
	7.3 BRA SERVICE OCH INFRASTRUKTUR OAVSETT VAR DU BOR
	7.4 ETT STARKT NÄRINGSLIV GER FLER JOBB I HELA KOMMUNEN
	7.5 EN NORRTÄLJEMODELL FÖR ÖKAD TRYGGHET
	7.6 STÄRKT SAMARBETE OCH ÖKAT STÖD TILL CIVILSAMHÄLLET

	8. UPPDRAG PER NÄMND
	9. INDIKATORER
	10. BUDGETEN I SIFFROR
	10.1 GOD EKONOMISK HUSHÅLLNING
	10.2 KOMMUNAL SKATTESATS
	10.3 RESULTATRÄKNING FÖR NORRTÄLJE KOMMUN 2022


